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Unis vers vous 
 

Le concept du rapport d’activités 2022 est unis vers vous. 

Sur la couverture, nous pouvons voir plusieurs visages orientés 

dans différentes directions. Ceux-ci expriment les aspirations et 

les rêves de chacun, donc, leur autonomie et leurs capacités. 

 

Les bords de l’image sont dans le noir et les visages sont éclairés 

par la lumière. Cette lumière est composée des couleurs du 

logo de l’APHA de Mékinac. Donc, l’APHA répand la lumière sur 

les visages et ceux-ci y sont attirés. Ils sortent donc de la 

pénombre, donc de l’isolement et de la solitude, pour venir se 

joindre à un groupe qui les anime et les soutient. 

Conception graphique 
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Une fois de plus, nous vous présentons notre 

rapport d’activités. Vous serez à même de 

constater que cette année, nous nous sommes 

surpassés.  

Nous nous sommes enfin retrouvés.  De 

nouveaux liens se sont créés, et d’autres se sont 

resserrés.  Cette pandémie nous a fait réaliser à 

quel point nous avons besoin des autres pour se 

garder en santé, et pour évoluer. 

Nous avons repris nos activités, et réalisé nos 

projets tant espérés. 

 

Avec nos rêves, nous nous sommes tournés vers 

vous, 

Avec nos différences, nous sommes allés vers 

vous, 

Tous unis, avec confiance, nous avons marché 

avec vous, 

Le cœur rempli d’émotions, nous étions fiers 

d’être parmi vous, 

Nous avons vécu la plus belle expérience de 

notre vie en société, 

Et ce, grâce à vous, 

Chacun d’entre nous vous dit MERCI! 

U
N

IS
 V

ER
S 

V
O

U
S  
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En décembre 1980, un groupe de personnes handicapées du territoire, alors 

appelé Normandie, se réunit afin de défendre leurs droits et de militer pour 

l'accessibilité des lieux publics de leur région. De rencontre en rencontre, les 

membres forment un comité provisoire et poursuivent leurs démarches afin 

de devenir une association ayant un statut légal. 

 

L'Association Part-Égale Normandie Inc (APEN) est dûment incorporée en 

mars 1981. Dès les débuts les actions de l'association s'orientent vers 

l'intégration des personnes handicapées et le bris de leur isolement social. 

 

En 2014, suite à une démarche de planification stratégique, l'Association 

adopte plusieurs modifications visant à s'adapter à la situation du jour. L'APEN 

devient l'Association des personnes handicapées actives de Mékinac (APHA 

de Mékinac) La mission est bonifiée afin de rejoindre une clientèle plus large 

ayant des handicaps multiples.  

 

Depuis lors, l'association ne cesse de se développer en mettant les besoins et 

le développement du potentiel de ses membres au premier plan. De 

nombreux projets novateurs sont initiés afin de stimuler la participation et 

d'accroître le sentiment d'appartenance. De plus, le partage de nos 

réalisations via les médias sociaux et notre participation aux événements 

qu'offre la communauté nous donne une plus grande visibilité ce qui 

influence positivement l'intégration de nos membres.  

Nous sommes maintenant vus et reconnus comme des citoyens à part 

entière. Nous militons contre l'exclusion et nos actions s'orientent vers le 

maintien et l'amélioration de la capacité physique, psychique et sociale de 

nos membres. 
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 Regrouper les personnes adultes en situation d'handicap de la 

MRC de Mékinac.  

 

 Favoriser l'intégration et briser l'isolement en organisant des 

activités sociales et culturelles adaptées.  

 

 Promouvoir, défendre les droits et développer les connaissances 

des personnes handicapées. 

 

 Informer et sensibiliser la population. 

NOTRE 
MISSION 
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1ère rangée de gauche à droite 

 Anne-Marie Groleau / Administratrice   

 membre régulière 

 Dominic Jacob  

 Administrateur → membre régulier 

 Ginette Cosette 

 Administratrice → membre régulière 

 

 

 

 

 

2ème rangée de gauche à droite 

 Nadine Martel  

 Secrétaire/Trésorière → membre de 

 soutien 

 Nathalie Bordeleau  

 Présidente → membre régulière 

 Michel Plamondon 

 Administrateur membre de soutien 

 
En mortaise 

 Nathalie Beaupré,  

 Vice-présidente, membre régulière  

 44 membres réguliers 

 19 membres de soutien  

MEMBRES EN RÈGLES AU 

31 MARS 2023 

NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION 
Le conseil d'administration est composé de sept membres dont 5 membres réguliers et 2 

membres de soutien. 



 8 

 

 

Nombre 

de 

rencontres 

Date des rencontres 

11 

20 avril 2022 

18 mai 2022 

8 juin 2022 

23 juin 2022 

14 septembre 2022 

19 octobre 2022 

11 novembre 2022 

13 décembre 2022 

24 janvier 2022 

22 février 2022 

22 mars 2022 

Conseil d’administration 

Assemblées régulières 

Conseil d’administration 

Dîner annuel avec les employées 
1 9 juin 2022 

Assemblée générale annuelle 1 

25 mai 2022  

Nombre de participants 

37 membres 

7 invités 

4 employées 
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L'APHA de Mékinac dispense des services du 1er avril au 31 mars de chaque année. 

Les bureaux sont ouverts du lundi au jeudi de 7h30 à 16h.  

Une garde rotative est assurée le vendredi de 8h à 16h. Le soutien aux membres est ainsi 

disponible au besoin. 

 

La programmation des activités est publiée à chaque trimestre. On peut la consulter dans 

le journal de l'association le "Babillard", sur notre site web (www.apham.org) ainsi que sur 

notre page Facebook . Les journaux locaux et les publications des municipalités de 

Mékinac font aussi la promotion de nos activités pour les personnes n'ayant pas accès à un 

service internet.  

 

Dû aux contraintes d'accompagnement et à la disponibilité de nos bénévoles nous n'avons 

pas offert d'activités pendant la saison estivale. Nous avons cependant tenu 4 rencontres 

de planification avec notre comité "La baignade pour tous" puisque l'inauguration de la 

plage adaptée a été reportée au 19 juillet en raison des fortes pluies de mai. 

 

Nous avons maintenu nos appels de compassion aux deux semaines afin de nous assurer 

que nos membres allaient tous bien. 

Une garde rotative a aussi été déployée pendant cette période pour répondre aux 

urgences. Le courrier et les courriels ont été traités. 

http://www.apham.org/
https://www.facebook.com/aphamekinac
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Danielle Leclerc 

Coordonnatrice  

des activités 

Johannie Cyr 

Assistante à 

coordination 

Ginette Beaupré 

Aide service 

Marie-Claude 

Nadeau 

Directrice 

Générale 

NOS  
EMPLOYÉES 
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 Reddition de compte 

 Gagner en efficacité en 

maîtrisant mieux l'informatique (4) 

 L'art de savoir communiquer I et II 

 Planification stratégique (5) 

 Utilisation d'une tablette CA (7) 

 Utilisation d'une tablette 

employées (7) 

 Webinair "Revenu de base" 

Gouvernement du Québec 

 "Crédits d'impôts pour personnes 

handicapées" Gouvernement 

fédéral  

 "Les pratiques d'action 

communautaire et l'autonomie 

des destinataires" (outil web) 

FORMATIONS REÇUES 

 Viactive colloque 

annuel 

 Viactive colloque 

"Bouger pour un 

cerveau en santé" 

 L'Accorderie projet 

Mékinac "Mieux vivre 

chez soi" 

 FUAC sondage 

 AAQ sondage 

 

COLLOQUES ET 

SONDAGES 
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ACTIVITÉS D'INTÉGRATION SOCIALE VISANT À BRISER 

L'ISOLEMENT 

 
14 Cours de familiarisation aux nouvelles technologies.  

Depuis 2020, la pandémie a mis en évidence le manque criant de formation et de 

connexion de notre clientèle ce qui a eu pour conséquence de restreindre nos 

interventions (fracture numérique de 1er degré). L'usage des nouvelles technologies 

devient une nécessité plus évidente que jamais dans le contexte actuel. Nous avons donc 

offert des ateliers adaptés de familiarisation aux nouvelles technologies (téléphones 

cellulaires, tablettes ou portables). Briser l'isolement social en intégrant les outils 

technologiques est une façon novatrice d'accomplir notre mission. Les membres de notre 

CA ont débuté ces cours en projet pilote. Si nous obtenons le financement nécessaire, nous 

adapterons ces ateliers afin de pouvoir les offrir à tous les membres qui le désirent en 2023-

2024. 

14 Cuisines collectives 

La cuisine collective est un lieu privilégié d’éducation populaire. La solidarité, la 

démocratie, l'équité, la justice sociale et l'autonomie sont les valeurs qui y sont partagées. 

Les participants sont invités à unir leurs connaissances et à prendre leur place au sein d'une 

équipe de travail. Ils profitent de ces rencontres pour apprendre à mieux s'alimenter et ainsi 

se responsabiliser face à leur propre santé. Des notions d'hygiène et de salubrité sont aussi 

introduites pendant ces ateliers. Le rythme de chacun y est respecté avec empathie.  

 

Trois à cinq personnes cuisinent ensemble et se partagent les tâches au cours de la journée. 

Ils sociabilisent et s'entraident dans le respect des forces et des faiblesses de chacun. 

De plus, avec l'augmentation significative du prix des aliments, le partage des coûts reliés à 

l'achat de nourriture devient de plus en plus essentiel. 

15 Ateliers de Viactive adaptées 

Les ateliers de Viactive visent à garder nos membres le plus longtemps possible, actifs et en 

santé malgré leur limitation. Notre coordonnatrice a introduit ce programme en 2011-2012. 

Un de nos membres réguliers, Danny Vallée, est aide-animateur depuis 2013. Notre 

assistante à la coordination, Johannie Cyr, a aussi reçu la formation pour animer les ateliers. 

Ils sont fiers de contribuer à promouvoir la bonne forme physique et mentale auprès de nos 

membres. Ils participent annuellement au colloque Viactive ce qui leur permet de mettre à 

jour leurs connaissances et d'intégrer de nouveaux programmes. 
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3-Cours de Viactive aquatique 

Ce n'est qu'en mars que ces cours ont pu reprendre. La 

piscine de la résidence Le Béli de St-Tite était en 

réparation. Cette activité nous a beaucoup manqué et 

nous nous sentons privilégiés d'avoir accès à leur 

installation à nouveau. L'exercice en milieu aquatique 

aide au maintien de la coordination, de la souplesse et 

de la motricité. Nos membres apprécient beaucoup ces 

cours et nous sommes heureux de pouvoir recommencer 

à offrir ce service. 

 

67-Activités variées 

Plusieurs activités sont des prétextes pour amener nos 

membres à développer une plus grande autonomie. 

Divers ateliers leur permettent d’améliorer et de 

conserver leurs facultés physiques (dextérité, motricité) 

et psychiques (mémoire, positivisme), tout en favorisant 

l’épanouissement personnel, l'autonomie et l’entraide. 

Les employées et accompagnateurs de l’APHA ont 

animé différents ateliers pendant nos journées régulières 

d'activités. 

 

 

Formation tablette 

Cuisine collective 

Cuisine collective 

Vie active adaptée Vie active adaptée Aquaforme 
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Les activités sociales et culturelles offertes cette année sont principalement : des ateliers 

d’artisanat et jeux de mémoire ou d’habileté (22), des dîners conférences (6), des dîners 

fraternels (8) des soupes de l'amitié (18), des ateliers de chant (3), de mosaïque (4), 

d'exercices avec l'URLSM (3), d'art libre (1) d'art dirigé URLSM (1), ainsi qu'une pièce de 

théâtre présentée par l'AQDR(1) Ces activités ont eu lieu dans les locaux de l’organisme ou 

à la salle municipale selon le nombre de participants (distanciation physique). Elles 

permettent de consolider le sentiment d'appartenance au sein de notre groupe. Elles 

encouragent nos membres à sociabiliser et à participer aux autres activités régulières telles 

que la Viactive, les conférences et les formations. 

 

36-Ateliers de développement créatif et de saines habitudes de vie qui ont 

recommencé à la mi-octobre. Ils s’adressent à de jeunes adultes atteints de déficience 

intellectuelle.  

Afin d'offrir cette activité dans un environnement agréable la municipalité de St-Tite nous a 

gracieusement offert un espace au Centre Armand Marchand à raison de deux après-

midis par semaine.  

Cette initiative est le fruit d’une collaboration entre le "Plateau de travail" et notre 

organisme. L'activité vient combler des plages horaires vacantes de nos jeunes membres 

qui travaillent à la polyvalente Paul Lejeune. Après leur temps de travail, plutôt que de 

passer du temps à aller chercher des passagers à Shawinigan en transport adapté, ils 

demeurent à St-Tite pour participer à ces ateliers créatifs.  

 

20-Sorties sociales, culturelles et visites guidées  

Les sorties sociales et culturelles favorisent la sociabilisation et le bris de l’isolement. Elles 

contribuent également à l’inclusion sociale et permettent de sensibiliser la population aux 

réalités des personnes handicapées. Les participants reçoivent de la formation et/ou de 

l’information pendant ces sorties. Ils en profitent pour découvrir des activités et des lieux 

nouveaux. Leur niveau d’autonomie est enrichi par ces expériences.  

Les sorties effectuées cette année sont :  

 Cabane à sucre / 25ème année de service pour l'employée Danielle Leclerc, Camp Val 

Notre-Dame, Hérouxville 

 Magasinage de printemps, Centre des rivières, Trois-Rivières 

 La ferme du boisé, St-Tite 

 Cinéma / resto, Shawinigan 

 Cité de l'énergie, activité de fin d'année, Shawinigan 

 Inauguration de la plage adaptée, Ste-Thècle 

 Char allégorique, Festival Western, St-Tite 
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 Verger cidrerie Larivière, St-Théodore d'Acton 

 Manifestation "Engagez-vous pour le communautaire", Trois-Rivières 

 Fête de l'Halloween, Salle Aubin, Ste-Thècle 

 Gala des 20Coeurs, Carrefour jeunesse-emploi, Golf St-Rémy, Lac-aux-Sables 

 Déjeuners des bons coups, CDC de Mékinac, Grandes Piles 

 Cinéma / resto, Shawinigan 

 Magasinage de Noël, Centre des rivières, Trois-Rivières 

 Les Cataractes, Shawinigan 

 Fête de Noël, Salle des ainés, St-Tite 

 Poissons des chenaux, Club Optimiste, Ste-Anne de la Pérade 

 Fête de la St-Valentin, Salle des ainés, St-Tite 

 Gala Inspiration du RODITSA, Shawinigan 

 Colloque "Mieux vivre chez soi", Accorderie projet Mékinac, Salle des aînés, St-Tite 

 

Notre organisme profite de ces sorties sociales et culturelles pour sensibiliser les propriétaires 

et les employés aux adaptations nécessaires à prévoir pour accueillir des personnes 

handicapées en toute sécurité : 

 Espace nécessaire pour les fauteuils roulants et les accompagnateurs  

 Largeur des portes et rampes d'accès pour les différentes parties du bâtiment ; 

 Salles de bain adaptées ; 

 Formation du personnel 

 

En général, les personnes sensibilisées sont réceptives et elles évaluent la possibilité 

d'apporter certains correctifs. Au niveau de la sensibilisation et de la défense de droits, 

l’Association est convaincue que tous les petits gestes auprès du public finissent par porter 

fruit. Nos activités dépendent de l'accessibilité des lieux. Nous devons donc poursuivre nos 

efforts de communication. Notre présence fait en sorte que la population visualise bien les 

obstacles que nous rencontrons. L'échange à propos de l'accessibilité devient ainsi plus 

concret. 

 

9-Les "Vendredis quilles" 

Dès octobre, nous étions heureux de pouvoir recommencer notre activité des quilles une 

fois par mois à Shawinigan. Quelques petits plaisirs alimentaires coupables y sont permis. 

Une petite délinquance occasionnelle fait du bien au moral… 

Ce sont deux de nos membres de soutien qui accompagnent le groupe. Cela représente 

près de 6 heures d'accompagnement à chaque fois. Merci à Danielle St-Amant et à 

Michel Plamondon qui animent la soirée. Cette activité a lieu le vendredi soir, moment où 

plusieurs ressentent de la solitude et éprouvent le besoin de se rencontrer pour échanger 

tout en faisant un peu d'exercice.  
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Atelier créatif avec 

Gizèle Béland 

 

Cabane à sucre 25e 

de Danielle Leclerc Magasinage 

Cité de l’énergie Cinéma  / resto Cinéma  / resto 

Mosaïque Atelier D.I. Artisanat 
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Cité de l’énergie Cité de l’énergie Plage adaptée 

Char allégorique 

Festival Western 

Char allégorique 

Festival Western 

Char allégorique 

Festival Western 

Manifestation 

« Engagez vous pour 

le communautaire » 
Sortie à la cidrerie Sortie à la cidrerie 
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Équitation Équitation Équitation 

Halloween Halloween Halloween 

Déjeuner des bons 

coups de la CDC 

Gala des 20 cœurs 

CJE Mékinac 
Halloween 
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Magasinage Noël Cataractes Noël arbre vivant 

Noël C.A. Chorale de Noël 
Poissons des 

Chenaux 

Gala  Inspiration du 

RODITSA 

Gala  Inspiration du 

RODITSA 
Saint-Valentin 
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ACTIVITÉS DE FORMATION ET D'INFORMATION  
Les activités de formation et d’information occupent une place de choix dans la 

programmation de l’APHA Mékinac. En effet, nous estimons qu'une personne bien informée 

est mieux outillée pour faire face aux défis de la vie quotidienne. L’augmentation du 

niveau de connaissances fait en sorte d’améliorer la qualité de vie en général. La 

participation citoyenne, la santé et la prévention sont les sujets privilégiés pour ce type 

d'activité. 

6-CONFÉRENCES  

Juin "À vos frigos, le gaspillage alimentaire" 

Septembre "Fraudes et violence" 

Novembre "Prévention des chutes"  

 (Manon Charlebois, massothérapeute / conférencière 

Janvier "L'anxiété" (Association des cardiaques de la Mauricie) 

Février "Le chemin de Compostelle" (Louise Davidson conférencière) 

Mars "Santé mentale" (Le Phoenix) 
 

5-DÉCOUVERTES CULINAIRES  

L’APHA Mékinac insiste auprès de ses membres sur l’importance et les bienfaits d’une saine 

alimentation. Nous jugeons essentiel d’éduquer et de sensibiliser en proposant des ateliers 

de nutrition. L’organisme en profite également pour faire découvrir, au moyen de 

dégustations, des mets peu connus à prix abordable afin d'encourager la variété 

alimentaire malgré les contraintes budgétaires. De plus, des fiches de recettes 

nutritionnelles sont remises aux personnes présentes afin qu’elles puissent refaire 

l’expérience à la maison et partager avec d’autres personnes. 

Cette année les membres ont : 

 Dégusté différentes sortes de chocolat noir pour remplacer le chocolat au lait sucré et 

plus calorifique. 

 Goûté une rémoulade de céleri rave pour découvrir un nouveau légume et ajouter de 

la variété à leur menu. 

 Savouré une salade de betterave afin de manger ce légume racine sans le sucre 

associé à la marinade traditionnelle. 

 Apprécié différente sortes de pommes et leur possibilité de conservation et de 

transformation respective.  

 Appris à modifier des recettes en diminuant les quantités de sucre et de gras sans 

altérer le goût. 
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PROMOTION ET VISIBILITÉ  

La promotion des activités de l’association auprès de 

ses membres, de la population et des partenaires du 

milieu se réalisent à travers différents réseaux et 

événements. 
 

 

MÉDIAS ET OUTILS DE COMMUNICATION  
 

 Parution du journal de l’association :  

le Babillard : 

Ce journal trimestriel rédigé entièrement par un comité de membres informe nos 

usagers, les partenaires et certains commerces de Mékinac à propos des activités et 

des réalisations de l'APHA.  

En plus de développer un sentiment d’appartenance et de renforcer le potentiel des 

personnes, cet outil nous permet d'assurer notre visibilité et de solliciter le soutien du 

milieu mékinacois. Une version web est disponible sur notre site internet. 

 Site Internet et médias sociaux 

Notre site web ainsi que notre page Facebook sont alimentés en temps réel selon les 

évènements organisés, nos parutions et le partage d'information avec les autres 

associations ou regroupements du territoire.  

 Le Bulletin Mékinac : 

Parution de publicités concernant notre organisme et de communiqués d’information 

à la population en général. Articles et photos en relation avec les réalisations de notre 

organisme.  

 Bulletins municipaux 

Envoi mensuel de la liste de nos activités publiées gratuitement par les municipalités 

de Montauban, Lac-aux-Sables, Sainte-Thècle, Saint-Séverin, St-Tite, Hérouxville, Saint-

Adelphe, Saint-Roch-de-Mékinac, et Trois-Rives dans leur bulletin municipal respectif.  

 Bulletin L'Activ'action 

Promotion de nos réalisations Viactive, hiver 2023 

 Dépliant de promotion de l'APHA 

Dépôt de notre dépliant dans différents points de chute locaux. 
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SEMAINE QUÉBECOISE DES PERSONNES HANDICAPÉES 
Rallye intérieur 

Dans le cadre de la Semaine québécoise des personnes handicapées nous avons organisé 

un Rallye intérieur. 

En équipe, les participants devaient, pour passer d'une étape à l'autre : 

 Répondre à une question ou ; 

 Avancer avec des lunettes permettant d'expérimenter les difficultés rencontrées par 

les personnes avec un handicap visuel ou ; 

 Ne pas utiliser leur main dominante ou ; 

 S'abstenir de parler ou ; 

 Se déplacer en fauteuil roulant 

 

Un repas complet a aussi été servi pour souligner l'événement  

Rallye SQPH Rallye SQPH Rallye SQPH 
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NOS PROJETS SPÉCIAUX 
 

"La baignade pour tous"  
 

Nous avions débuté ce projet en 2021-2022. L'inauguration a eu lieu de 19 juillet 2022 et 

nous en sommes très fiers. Son accomplissement a été souligné au "Déjeuner des bons 

coups" tenu par la CDC de Mékinac le 24 novembre 2022.  

 

Voici le discours prononcé lors de cette inauguration : 

Notre rêve de fou : 

"Ce rêve de fou" comme nous l'avait présenté notre présidente Madame Nathalie 

Bordeleau, s'est finalement concrétisé. Nous sommes heureux de vous recevoir aujourd'hui 

au Parc St-Jean de Ste-Thècle, première plage entièrement adaptée du territoire 

mékinacois.  
 

Voici bien la preuve que le travail de collaboration dans ce projet nous aura mené loin. Les 

citoyens handicapés de Mékinac peuvent enfin profiter de la générosité de la nature.  
 

Les installations ont été spécialement conçues pour créer des liens entre les personnes 

ayant des limitations fonctionnelles, les jeunes familles et les autres membres de la 

communauté. L'espace adapté est adjacent à l'aire de jeux. Il peut aussi accueillir les 

marchettes, les poussettes et "Alouette". Notre tapis de plage permet la baignade en 

MobiChair ; enfin l'accès au lac pour tous ! Le nouveau bloc sanitaire répond entièrement 

aux normes d'accessibilité universelle et les sentiers ont été conçus pour faciliter les 

déplacements en fauteuil roulant. De plus, deux espaces de stationnement sont réservés 

pour les personnes handicapées. 
 

Il semble que notre créativité et nos orientations communes soient garantes de nos succès 

d'aujourd'hui et de demain. Nous remercions tous nos partenaires : 
 

 Unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie 

 Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées 

 Municipalité de Ste-Thècle 

 Chevaliers de Colomb de Ste-Thècle 

 BMR Ste-Thècle  

 Notre CA, nos membres, nos bénévoles et nos employées dont la dévotion fût sans 

limite. 

De rêve en rêve, de collaboration en collaboration, nous parviendrons à léguer à nos 

enfants une société plus inclusive, plus coopérative et ouverte à la différence. C'est dans 

l'accomplissement de chacun qu'une communauté se développe et c'est aussi par cet 

accomplissement qu'on en mesure l'humanité. Bienvenue dans ce nouveau Parc St-Jean 

enfin accessible à tous. 
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NOS PROJETS SPÉCIAUX  
 

"Handicapés vous dîtes"  

Ce projet devait être réalisé en septembre 2020 mais la pandémie nous a contraint à le 

reporter en 2022. 

Un des objectifs de cette réalisation était le développement d'une culture d'égalité et de 

solidarité entre les citoyens handicapés et les autres membres de la communauté. Nous 

croyons que c'est par nos actions et nos participations qu'une vision plus positive de la 

personne handicapée arrive à se concrétiser.  

Notre présence au Festival Western nous a offert l'opportunité de rejoindre un très grand 

nombre de personnes et d'ainsi promouvoir l'intégration sociale et culturelle des personnes 

handicapées.  

Pour nos membres il s'agissait d'entreprendre, de choisir, d'apprendre, de persévérer, de 

s'exprimer et de créer des liens tout en ayant le sentiment de vivre au même rythme que les 

autres citoyens. 

Notre initiative a été récompensée dans la catégorie "Projet porteur d'avenir" au Gala 

Inspiration 2023 du Regroupement d'organismes en DI/TSA de la Mauricie (RODITSA) 

"La baignade pour tous" en image 
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Voici le témoignage de notre Présidente : 

"Le grand jour arriva enfin !  Tous vêtu du même t-shirt conçu pour l’événement, drapeau à 

la main et chapeau de cowboy, entourés d’une équipe de bénévoles au grand cœur, 

voilà, nous y étions !   

C’est au moment où nous nous sommes mis en route que nous avons vraiment réalisé ce 

qui se passait. Accueillis par la foule avec de forts applaudissements, des cris de joie. Tout 

au long du parcours, on ressentait la sincérité des spectateurs, on entendait ; Lâchez-pas !  

Merci d’être là !  Continuez, vous le méritez tellement !  Vous êtes capable vous aussi ! 

 C’était très touchant de ressentir toute cette belle énergie nous transpercer le cœur. Une 

vague d’amour, un beau message de la part de notre société nous a été livré.  Un 

message qui pour moi 

voulait dire ; ‘’Bienvenue 

parmi nous avec ta 

différence, tu as ta place toi 

aussi, merci d’être là !’’ 

Je pense en rejoindre 

beaucoup en mentionnant 

que c’est la première fois 

qu’un tel sentiment se 

présente. Si on recule de 

quelques décennies, les 

mentalités étaient très 

différentes à cette époque, 

on était bien loin de se 

douter qu’un tel événement 

arriverait un jour pour nous. 

Heureusement, les temps 

changent, les gens évoluent, 

on s’aperçoit que la 

différence est de plus en 

plus acceptée. Au fond, 

c’est notre différence qui 

nous rend si unique !  
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NOS PROJETS SPÉCIAUX 
"Apprentis cavalier", Écurie Equi-Amis.  

Grâce au soutien de l'URLSM nous avons pu offrir 6 

ateliers d'initiation à l'équitation à 5 membres 

déficients intellectuels. En plus de se familiariser avec 

le monde équestre, nos participants ont dû 

apprendre : 

 À maîtriser leur anxiété 

 À se concentrer pour bien comprendre les 

consignes 

 À établir un contact visuel avec le cheval sans 

être intimidé 

 À faire preuve de constance 

 À se dépasser pour réussir 

Cette activité a été très appréciée.  

Nous aurons à nouveau le soutien financier de l'URLSM 

pour poursuivre cette activité en 2023. 

Activité reconnaissance 

En avril 2022, nous avons souligné les 25 années de 

service de notre coordonnatrice aux activités 

Madame Danielle Leclerc. Un montage photos a été 

réalisé par notre secrétaire/trésorière Madame 

Nadine Martel afin d'illustrer les différentes étapes de 

ces 25 années de dévouement. Nous nous sommes 

réunis au Camp Val Notre-Dame spécialement 

décoré par nos bénévoles pour l'occasion. Les 

anciennes directrices Mesdames Marie-André 

Carpentier et Julie Veillette se sont jointes à nous pour 

souligner l'engagement et l'excellence de Madame 

Leclerc. De nombreux membres et la famille proche 

de Danielle étaient aussi présents. Des témoignages 

de reconnaissance ont été prononcés et des 

certificats cadeaux lui ont été remis. 
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DÉFENSE DES DROITS 

 
Depuis les tout débuts de l’Association, l’aspect de la 

défense de droits des personnes handicapées revêt 

un caractère important. Bien que les priorités relatives 

à ce dossier aient évolué depuis la création de 

l’organisme, nous continuons à croire que les efforts 

doivent être constants dans ce dossier. 

 Visite de deux commerces locaux pour 

l'accessibilité universelle et remise de documents relatifs à ce sujet. 

 Campagne "Engageons-nous pour le communautaire" mobilisation pour le rehaussement 

du financement des organismes communautaires qui défendent les droits des personnes 

les plus vulnérables de notre société. 

 Référer et insister pour obtenir les soutiens nécessaires au maintien à domicile de nos 

membres (ergonomie, travail social, soins à domicile etc.). 

 Discussions avec les membres de notre CDC pour l'amélioration du transport adapté et 

médical dans notre MRC.  

 Dépôt d'une demande à la municipalité de Ste-Thècle pour l'installation d'un passage 

piétonnier à l'avant de l'édifice municipal que nous habitons. Plusieurs organismes 

communautaires et une bibliothèque occupent aussi des locaux dans ce même édifice. 

Nous souhaitions le rendre plus accessible pour les personnes à mobilité réduite. 

Malheureusement, pour diverses raisons, notre demande a été refusé par le Ministère des 

Transport du Québec (Rte provinciale 153). Cependant la vitesse a été réduite à 30km / 

heure. 

 Rencontre avec notre CDC dans le dossier de la sécurité alimentaire problématique 

dans Mékinac. 

 Rencontre avec Équijustice Shawinigan pour comprendre la médiation citoyenne et 

référer nos membres ou leur famille au besoin. 

 Colloque de l'Accorderie projet Mékinac "Mieux vivre chez soi". Conférence, discussions 

et références sur le sujet du maintien à domicile. 

 Webinair "Revenu de base" Gouvernement du Québec. 

 Formateur du Gouvernement fédéral "Crédits d'impôts pour personnes handicapées" 

 Conférence "Fraudes et violence" offerte à tous nos membres 

 Projet pilote pour adapter le cours de l'utilisation des tablettes à notre clientèle. 

Développement de connaissances pour mieux s'informer et se documenter. 
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SERVICES AUX MEMBRES ET À LA POPULATION 
 

1. Écoute téléphonique et accueil personnalisé.  

La majorité des appels proviennent des membres de l’Association. De prime abord ces 

appels concernent surtout la programmation et les activités. Cependant, le personnel 

demeure à l’écoute des besoins et est particulièrement vigilant à détecter de possibles 

problèmes voilés. Cette même attention s'applique lors de 

visites ponctuelles ou de journées d'activités à nos locaux.  

À l'été nous avons effectué 59 heures d'appels de 

compassion à nos membres pour vérifier si tous se 

portaient bien et pour les référer au besoin. 

Mis à part les appels courants des membres, l’association 

a reçu cette année 54 appels du public en général, de 

partenaires ou de futurs partenaires ainsi que des 

travailleurs sociaux du CIUSS MCQ.  
 

L’APHA, un milieu de vie !  

Les visites ponctuelles et improvisées des membres ont repris cette année au même 

niveau qu'avant la pandémie. Les membres habitent à nouveau les lieux avec aisance 

et nous les encourageons à le faire. L'augmentation du volume d'appels nous donne à 

penser que le besoin d'échanger est toujours bien présent.  

L'espace "Gym" demeure disponible mais nous devrons travailler fort pour en stimuler 

l'utilisation (vélos stationnaires, tapis roulant et elliptique). Nous proposerons des défis et 

nous alternerons les activités en fonction du calendrier de l'Aquaforme et de la Viactive 

qui ont repris.  

La municipalité de Ste-Thècle nous donne gratuitement accès à la salle du conseil 

municipal pour nos cours de Viactive. Nous ne bénéficions cependant plus du rabais 

pour la location de la salle Aubin où nous tenons nos conférences et nos repas 

thématiques. 

Le "petit coin rencontre", lieu de détente pour discuter en privé, pour prendre un 

rafraîchissement ou pour bouquiner est disponible pour nos membres et pour les autres 

organismes communautaires de notre étage. Ce lieu favorise l'échange d'informations 

entre associations et le rapprochement entre les usagers de celles-ci. 

En 2022-2023 c'est un total 61.5 heures de travail qui ont été consacrées au volet "milieu 

de vie".  
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2. Envoi de cartes de fête personnalisées à tous les membres. 

Des cartes d'anniversaire, de prompt rétablissement, de 

condoléances ou autres sont envoyées selon les 

circonstances. 

3. Prêt de matériel : l’association prête gratuitement à ses membres du matériel 

adapté tels que des fauteuils roulants, des déambulateurs, des cannes ou autres. 

Ces prêts sont aussi disponibles, à coût minime, pour les membres de la 

communauté qui en font la demande. 

4. L’association supporte et/ou réfère les personnes qui font la demande pour remplir 

certains formulaires, pour des informations relatives aux conditions d’accessibilité 

universelle ou pour des équipements adaptés. 

5. Centre de documentation : principalement dédié aux personnes handicapées, il est 

aussi disponible pour toute la population. Il contient notamment le guide 

d’accessibilité des lieux publics et de l’information sur divers programmes 

gouvernementaux. 

6. Présentoir à l’extérieur du local : des dépliants et des publications pouvant être 

utiles aux membres de l’Association, aux organismes et aux partenaires du milieu y 

sont déposés. Une mise à jour régulière de ce présentoir est faite au cours de 

l’année afin d'assurer la pertinence des documents qui s'y trouvent. 

7. Journal de l’association : "Le Babillard" publication trimestrielle. Le contenu du 

journal est maintenant entièrement planifié par un 

comité de membres. Notre assistante à la 

coordination supervise les échéanciers et notre 

secrétaire / trésorière profite des installations de notre 

CDC pour l'impression. Le Babillard est remis à tous les 

membres, partenaires, organismes du milieu et 

commerces commanditaires de Mékinac. Nous le 

publions en version papier pour ceux qui n'ont pas 

accès à une connexion internet. Il est aussi disponible 

sur le site de l’association et sur notre page 

Facebook. 

8. Site Internet : Le site existe déjà depuis quelques 

années. Nous travaillons présentement pour le mettre 

"au goût du jour". Dès que nous aurons complété la 

refonte de notre rapport d'activités, nous adapterons 

notre site en fonction de cette évolution  : 

www.apham.org. 

http://www.apham.org
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9. Page Facebook : Notre page est maintenant alimentée en temps réel afin de 

diffuser de l'information et de faire connaître notre programmation saisonnière. Cet 

outil nous permet de rejoindre un plus grand nombre de personnes et ainsi d'offrir 

une visibilité dynamique de notre association. Nous y publions nos communiqués, 

ceux des autres organismes partenaires et de toutes autres sources susceptibles de 

répondre aux besoins de nos usagers. 

10. Journaux locaux : Bulletin Activ'Action, Bulletin Mékinac et bulletins municipaux : 

Publication de nos activités, conférences, nouveaux défis, événements, etc. 

11. Outils informatifs et publicitaires de 

partenaires : L’association profite de 

chacune des occasions qui lui sont 

offertes pour se faire connaître et diffuser 

son message. Via les pages Facebook de 

nos partenaires nous partageons nos 

réalisations et l'information obtenue sur 

différents sujets. 

12. Sondage d’appréciation et de 
découverte des besoins des membres : 

Ces sondages sont ponctuels (après 

chacune des activités extérieures ou 

conférences) et annuels pour la 

planification de la programmation. 

CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTÉ  
L’APHA Mékinac est bien enracinée dans sa communauté et invite la collectivité à 

contribuer à son développement. Plusieurs partenaires, individuels ou instances du milieu, 

participent à ce développement. 

 La municipalité Sainte-Thècle a mis gratuitement un local à la disposition de 

l’association pour les séances de Viactive. Ce même local a pu aussi être loué, à 

coût minime, pour des rencontres en comité, la tenue de nos CA ou des ateliers et 

cours divers. Nous avons également collaboré avec la municipalité pour la 

réalisation de notre projet "La baignade pour tous" 

 La Corporation de Développement Communautaire (CDC)  nous a apporté un 

support essentiel tant technique que professionnel au courant de l'année. Des 

rencontres de soutien, des formations, des modèles de formulaires ou de politiques 

nous ont été offerts. Nous utilisons gratuitement leur salle de réunion pour les 

rencontres de notre CA, pour des échanges individuels ou pour des ateliers. Nous 

profitons aussi ponctuellement de leur photocopieur et autres petits équipements. 



 31 

 

 Le Camp Val-Notre-Dame nous a offert gratuitement ses installations pour l'activité 

reconnaissance des 25 années de services de Madame Danielle Leclerc.  

 Le Fonds Marie-Claude Tellier a contribué au financement de notre organisme par 

les dons recueillis auprès de la communauté. 

 La municipalité de St-Tite a prêté gratuitement un local au Centre Armand 

Marchand pour les ateliers créatifs avec nos jeunes déficients intellectuels. 

 La Corporation de transport adapté de Mékinac nous a soutenu en offrant une 

grande flexibilité d'horaire ce qui nous a permis de proposer des cours pour l'usage 

des tablettes androïde aux membres du CA. La corporation s'est également 

impliquée en nous assurant le transport pour notre projet de char allégorique au 

Festival Western. 

 Le comité de la parade du Festival Western nous a fourni la plateforme pour 

construire notre char ainsi que la camionnette et le chauffeur pour l'atteler et suivre 

le parcours de la parade. 

 Le Club des aînés de St-Tite nous a loué leur salle de réception à moindre coût.  

 Le Club de golf St-Rémy et Monsieur Michel Gauthier nous ont respectivement prêté 

et transporté une voiturette de golf électrique. Cette voiturette nous a permis de 

véhiculer nos membres handicapés qui habitent St-Tite le jour de la parade. Il nous a 

aussi servi de véhicule en cas d'urgence. 

 Messieurs Daniel Benoit, Guy Leclerc Benoit et la "damoiselle "Rozaly Benoit ont 

assuré l'animation pendant le parcours de la parade. 

 Mesdames Lisette Veillette et Sylvie Perron nous ont donné accès à leur propriété sur 

le parcours de la parade. Nos membres dont les limitations étaient trop sévères pour 

défiler ont pu s'y installer pour voir passer notre cortège. 

 La Caisse Desjardins Mékinac des Chenaux nous a soutenu en nous offrant une 

commandite de 1250$ pour souligner nos réalisations de 2022-2023.  
 

L’association a aussi pu bénéficier de nombreux dons en biens matériels au cours de la 

dernière année provenant d’organismes ou de citoyens du milieu  

 L'érablière Leclerc et Benoît nous a gracieusement offert des produits de l'érable 

pour nos dégustations et nos diners fraternels. 

 Les citoyens de Ste-Thècle et de St-Tite nous ont fait des dons d’articles d’artisanat 

et de cuisine. 

 Madame Nadine Martel (graphisme) et Monsieur Roland Bergerat (corrections 

d'épreuves) ont collaboré à la mise en page du nouveau Journal "Le Babillard", à la 

vérification orthographique des procès-verbaux, du rapport d'activités et autres 

documents administratifs. 

 Les Chevaliers de Colomb nous ont permis de participer à leur campagne de 

financement en vendant des billets pour un tirage. Nous recevrons une partie des 

fonds amassés. 
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IMPLICATION BÉNÉVOLE 
365 heures ! 

Le bénévolat est bien présent à l’association. Les membres et les gens de la 

communauté donnent généreusement de leur temps afin d'assurer la tenue de nos 

activités (accompagnement, implication dans des projets spéciaux, aide pour les 

activités régulières, graphisme par une membre de l'Accorderie projet Mékinac, 

correction d'épreuves par un membre de la communauté etc.) Pour l’année financière 

2022-2023, ce sont 37 bénévoles qui, à leur façon, ont contribué au bon fonctionnement 

de l’association, pour un total de 365 heures. 

 

Sans l'implication remarquable de tous ces bénévoles, la variété des activités que 

propose l'APHA ne pourrait pas être maintenue. Leur engagement et leur bienveillance 

éclairent la vie de plusieurs personnes. Nous tenons à leur exprimer notre plus sincère 

gratitude pour leur patience et leur altruisme. 

 

Mesdames Nathalie Bordeleau, Danielle St-Amant ainsi que Monsieur Michel Plamondon 

ont été honorés lors du Gala des 20coeurs tenu le 10 novembre dernier par le Carrefour 

Emploi Jeunesse de St-Tite. 
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SUBVENTIONS, DONS, COMMANDITES ET 

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 
 

Subventions 

 CIUSSS Maurice-Centre-du-Québec (PSOC) ; 

 Unité régionale de loisir et de sport Mauricie (URLSM); 

 Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) 
 

Dons et commandites 

 Ministre Sonia Lebel, fonds discrétionnaire 

 Chevaliers de Colomb, Ste-Thècle (vente de billets) ; 

 Citoyens et membres via Fonds Marie-Claude Tellier ; 

 Commerçants locaux (espace publicitaire dans notre journal "Le Babillard"). 

 Desjardins (soutien aux réalisations) 
 

CAMPAGNES DE FINANCEMENT 
 

« Gâteaux aux fruits » 

Les gâteaux de L'APHA font l'unanimité. De bons gâteaux 

maison au goût incomparable. Traditionnels ou nappés 

au Grand Marnier, toute la production a trouvé preneur 

grâce à l'implication de nos bénévoles pour en faire la 

promotion. Ce produit est devenu un incontournable 

pour le temps des fêtes des amis de l'APHA. Nous 

souhaitons concentrer nos efforts sur cette campagne 

spécifique plutôt que de mener plusieurs petites 

offensives d'autofinancement. Vive les bons produits 

maison !!! 

Vente de livrets de billets pour "La campagne des 

œuvres charitables du Québec" des Chevaliers de 

Colomb. 

Financement en continu : Vente de suçons en chocolat  

Nous fabriquons aussi des suçons en chocolat qui sont disponibles en tout temps à notre 

local. Les modèles sont choisis selon les fêtes de l'année (Halloween, Noël, Pâques) ou sur 

demande spéciale. Les organismes du milieu nous font des commandes pour leurs 

différents événements.   
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CONCERTATION AVEC LE MILIEU 
 

L’APHA Mékinac collabore avec les organismes partenaires par des 

échanges de services et/ou du prêt de matériel. 

 

 Prêt de fauteuils roulants, cannes, et déambulateurs aux Aides chez soi de Mékinac 

les journées de formation PDSB. 

 Prêt de fauteuils roulants, fauteuils de transport, cannes et déambulateurs à prix 

modique à la population. 

 Prêt de fauteuils roulants pour élection Québec et clinique de vaccination contre 

l'influenza. 

 Prêt de notre matériel pour reliure à l'Association des proches aidants de la Vallée 

de la Batiscan 

 Parutions de nos annonces dans les outils promotionnels de groupes partenaires, 

dont la Corporation de Développement Communautaire de Mékinac. 

 Entente avec la CDC pour l'utilisation de leur local pour nos CA et nos cours de 

tablette.  

 Location de la salle Aubin par la 

municipalité afin de nous permettre de 

tenir nos conférences et nos dîners 

thématiques. 

 Location à faible coût de la salle des 

aînés de St-Tite pour Noël et la St-

Valentin. 

 Collaboration avec la municipalité de Ste

-Thècle pour notre projet "La baignade 

pour tous". 

 Collaboration avec le comité du Festival 

Western pour notre projet "Handicapés 

vous dîtes ?" 

 Collaboration avec la MRC pour un 

espace publicitaire décrivant le parc 

adapté de la plage St-Jean dans les 

bornes touristiques accessibles dans 

certains commerces de la MRC. 
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Corporation de Développement 

Communautaire : (12 rencontres) 

 Notre directrice est trésorière de cet 

organisme. 

 Notre directrice était présente à l'AGA. 

 Coaching de planification stratégique 

 Rencontre des DG 

Regroupement d'organismes en DI/TSA de la 

Mauricie : (1 rencontre) 

 Participation au Gala Inspiration, 

nomination dans la catégorie "Projet 

porteur d'avenir" pour le char allégorique 

du Festival Western 

Équijustice : (8 rencontres) 

 Notre directrice fait partie du CA 

 Notre directrice était présente à l’AGA. 

ROP – Région 04 : (1 rencontre) 

 Table régionale à propos du transport 

adapté 

CIUSSS Mauricie-Centre du Québec : (8 

références, signalements et suivis) 

 Communications téléphoniques et 

échange de courriels avec l'équipe 

d'intervenants du territoire. 

 

Programme Viactive (2 rencontres) 

 Conférence "Bouger pour cerveau en 

santé" 

 Colloque annuel 

UQTR (2 rencontres) 

 Dépôt d'un projet PICOM 

Accorderie Projet Mékinac (1 rencontre / 

conférences) 

 Colloque "Mieux vivre chez soi" 

TROC Mauricie centre du Québec (1 

événement) 

 Action "Engagez-vous pour le 

communautaire" et mobilisation du 29 

septembre à Trois-Rivières 

Municipalité de Ste-Thècle (2 rencontres et 

3 communications avec le conseil 

municipal) 

 Demande pour un passage piétonnier 

devant l'édifice de la municipalité 

(demande refusée par le MTQ) 

 Demande du maintien du tarif réduit pour 

la location de la salle Aubin (demande 

refusée) 

 Demande d'ajout au "Petit coin 

rencontre"  

PARTENARIATS ET REPRÉSENTATION  
 

L’Association s’assure d’être présente dans le milieu mékinois. Elle informe ses 

collaborateurs et partenaires à propos des besoins et des réalités des personnes 

handicapées. 
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Carrefour jeunesse emploi (1 événement) 

 Gala des 20coeurs : 3 lauréats de l'APHA  

URLSM (1 événement et 8 communications) 

 Partenariat pour le projet "La baignade 

pour tous" 

 Partenariat pour les cours d'équitation DI 

AQLPH (2 communications) 

 Partenariat pour le projet "La baignade 

pour tous" 

AQDR (1 événement) 

 Pièce de théâtre 

Comité du Festival Western de St-Tite (4 

rencontres) 

 Prêt de la plateforme pour le char 

allégorique 

 Chauffeur et camionnette pour véhiculer 

le char 

SQ de St-Tite (4 rencontres téléphoniques) 

 Planification pour l'entrée du transport 

adapté le jour de la parade du festival 

Western 

 Permission de circuler avec la voiturette 

de golf 

CFCM/UQUAM (1 rencontre virtuelle) 

 Lancement du site web "Les pratiques 

d'actions communautaires et 

l'autonomie des destinataires" 

CTA de Mékinac (1 rencontre) 

 Participation à l'AGA 



 37 

 

Adresse 301, rue St-Jacques, local 210, Ste-Thècle 

Heures d’ouverture 
Du lundi au jeudi de 7 : 30 à 16 :00 heures 

Vendredi garde de 8 :00 à 16 :00 

Fermeture période estivale 

Du 25 juin au 14 août 

Ouverture partielle, boîte vocale et courriels répondus, 

appels de compassion hebdomadaires, inauguration 

Territoire desservi 
Les 10 municipalités de la MRC de Mékinac couvrant un 

territoire de 5,606 km2 

Nombre de bénévoles 37 personnes différentes 

Nombre d’heures de bénévolat 365 heures 

  
Nombre de rencontres Participants 

Nombre de rencontre du CA 11 7 

AGA 1 47 

Comité du journal "Le babillard" 3 5 

Comité "La baignade pour tous" 5 5 

Comité du Festival Western 3 5 

Nombre d’activités 

  

Soupes de l’amitié 

Sorties sociales, culturelles et visites guidées 

Nombre 
Participants 

moyenne 

 

18 

20 

 

26 

22 

2022-2023  

EN RÉSUMÉ 
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Ateliers d’artisanat et/ou jeux de mémoire et d'ha-
22 15 

Cuisines collectives 14 4 

Viactive adaptée 15 14 

Viactive aquatique 3 8 

Initiation aux découvertes culinaires 
5 21 

Diners 8 34 

Conférences 6 30 

Ateliers créatifs DI 36 5 

Équitation DI 6 5 

Vendredi quilles 9 8 

Atelier de mosaïque 4 5 

Atelier d'art libre avec Gizèle Béland 1 11 

Exercice URLSM 3 6 

Art URLSM 1 5 

Chant chorale de Noël 3 12 

Pièce de théâtre AQDR 1 7 

Rallye SQPH 1 24 

Familiarisation aux nouvelles technologies 
14 7 

Milieu de vie 
61.5 heures 18 personnes diffé-

rentes 
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Financement de l'organisme 

(Subventions) 

CIUSSS Maurice Centre-du-Québec (PSOC) ; 

Unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie (URLSM) ; 

Association québécoise pour le loisir des personnes handica-

pées (AQLPH) ; 

Dons 
Citoyens et membres via le Fonds Marie-Claude Tellier ; 

Ministre Sonia Lebel ; 

Chevaliers de Colomb. 

Commandites 
Commerçants publicité "Le Babillard" ; 

Desjardins ; 

BMR Ste-Thècle. 

Autofinancement 

Vente de gâteaux aux fruits ; 

Vente de suçons en chocolat ; 

Contributions aux activités par les membres ; 

Ventes aux membres (les restants à bas prix) 

Concertation et partenariats 

CTA Mékinac ; 

Association des Proches Aidants de la Vallée-de-la-Batiscan ; 

CIUSSS MCQ ; 

Municipalité de Ste-Thècle ; 

Comité du Festival Western ; 

SQ St-Tite ; 

AQDR ; 

UQTR 

RODITSA Mauricie ; 

CDC de Mékinac ; 

Équijustice ; 

Accorderie projet Mékinac ; 

TROC Mauricie Centre du Québec ; 

Carrefour Jeunesse emploi 

ROP Mauricie ; 

Programme Viactive ; 

URLSM ; 

AQLPH.  

Contribution de la communauté 

Municipalité de Sainte-Thècle ; 

Municipalité de St-Tite ; 

CDC Mékinac ; 

Chevaliers de Colomb ; 

Fonds Marie-Claude Tellier ; 

Camp Val Notre-Dame ; 

Citoyens de Ste-Thècle et St-Tite ; 

CTAM ; 

Club des aînés de St-Tite 

Érablière Leclerc et Benoit ; 

Messieurs Daniel et Guy (Leclerc) Benoit 

"Damoiselle" Rozaly Benoit 

Mesdames Lise Veillette et Sylvie Perron 

Madame Nadine Martel (graphisme) ; 

Monsieur Roland Bergerat (correction d'épreuves). 
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Nombre de personnes différentes rejointes 

(groupe ou individuelle) par nos activités 
85 

Nombre de personnes différentes rejointes par nos 

activités grand public 

 15 274 (10% des médias sociaux, sites internet et 

journaux) 

Services aux membres et à la population 

Écoute personnalisée ; 

Activités, ateliers et conférences ; 

Envoi de cartes ; 

Prêt de matériel ; 

Centre de documentation ; 

Aide pour formulaires ; 

Présentoir extérieur ; 

Site Internet ; 

Facebook ; 

Journaux locaux ; 

Bulletins municipaux ; 

Journal de l’association : Babillard ; 

Sondage d’appréciation et de découverte des 

besoins. 

Projets spéciaux 

Projet "La baignade pour tous" ; 

Projet "Handicapés vous dites" ; 

Projet "Le petit coin rencontre" ; 

Projet "Reconnaissance 25 année de services 
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE  

 
Secondé gratuitement par la directrice de notre CDC, 

Madame Geneviève Ricard, nous avons débuté ce 

processus en octobre 2022. Notre comité d'analyse est 

composé de : 

 

Madame Nathalie Bordeleau ..................................Présidente et membre régulière 

Madame Danielle St-Amand...................................Retraitée et membre de soutien 

Madame Nadine Martel ..........................................Secrétaire/trésorière et membre de soutien 

Madame Danielle Leclerc .......................................Coordonnatrice aux activités 

Madame Marie-Claude Nadeau ............................Directrice générale 

 

Bien que les travaux aient été perturbés par quelques congés de maladie imprévus, nous 

avons néanmoins tenus 5 rencontres de planification stratégique : 

1. Évaluation des besoins 

2. État de la situation (3 rencontres en comité) 

3. Rencontre avec les membres 

 

Les employées ont aussi été appelées à compléter un questionnaire concernant le climat 

de travail. 

L'étape "Diagnostic" est en cours de réalisation. 

Nous prévoyons compléter ce processus en 2023-2024 et déposer un plan d'actions bonifié 

par cette réflexion. 
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BILAN ADMINISTRATIF 

 
Gestion des ressources humaines 

 Maintien de notre nouvelle ressource à 5 jours par 

quinzaine (Fonds SUCL). 

 Évaluation de la contribution des employées selon les 

nouveaux paramètres établis en 2021-2022. 

 Rattrapage salarial partiel (rétention/attraction, fonds 

SUCL) 

 Formation en cours d'emploi (outils informatiques, médias sociaux) 

 Activités de reconnaissance (CA et employées) 

 Révisions des descriptions de fonctions (ajustements avec la nouvelle ressource) 

 

Développements d'outils informatiques 

 Synchronisations des appareils (cellulaires, tablettes et ordinateurs) 

 Archivage et partage nuagique des données 

 Télétravail (procédures en cours) 

 Regroupement et création de répertoires pour les photos 

 

Gouvernance et gestion financière 

 Évaluation, analyse des besoins et soumission pour le dépôt d'une demande de 

financement FRSC-Fédéral pour 2023-2024 (analyse des processus comptables et usage 

bonifié du logiciel Acomba avec la firme DGL-CPA) 

 Évaluation, analyse des besoins et soumission pour le dépôt d'une demande de 

financement FRSC-Fédéral pour 2023-2024 (Politiques et procédures, manuel de 

l'employé, Loi 25, CNESST avec la firme Consilium) 

 Supervision du développement des différents comités et soutien informatique 

 Formation aux membres du CA concernant l'évaluation des différents rapports financiers 

périodiques. 

 Concertation et partenariat (recherche d'opportunités, de développement et 

d'informations)  
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LA PAROLE EST AUX 

MEMBRES 
 

L'APHA pour moi c’est : 

"Être moi-même et être appréciée comme je suis" 

"Une belle ambiance familiale comme dans un party de famille" 

"Toujours de bons repas" 

"Tout le monde se respecte. Nous sommes tous sur le même pied d'égalité" 

"L'entraide et la solidarité" 

"Le personnel qui a le souci de notre bien-être. Ils savent nous aider en toute confiance et 

confidentialité" 

"J'ai beaucoup apprécié les cours de tablette" 

"La cuisine collective nous permet de partager nos trucs et recettes. En plus ça coûte moins 

cher" 

"On a l'Aquaforme, on est gâté" 

"J'aime beaucoup la Viactive, ça nous garde en forme" 

 

Ce dont nous rêvons 

"Notre local devrait être plus grand et mieux adapté" 

"Faire plus d'activités extérieures" 

"Avoir des formations en informatique, en danse country, en aquarelle, en macramé" 

"Faire un voyage. Tous les gens en font mais nous on rêve seulement. C'est difficile pour 

nous, nous devons être accompagné" 

 

Nos freins 

"Notre financement" 

"Le transport adapté" 

"L'accessibilité limité des endroits que nous visitons" 
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Le Fonds Marie-Claude Tellier a pour mission d'amasser du financement afin de 

rendre plus accessible le coût des activités dispensées par l'association pour ses 

membres. Cette contribution est primordiale pour venir en aide aux membres 

de l'organisme et assurer la continuité, la qualité de l'offre de services et la parti-

cipation des membres. 

 

ÉTATS FINANCIERS 

2022-2023 

 

Solde au 31 mars 2022      1210$ 

 

Revenus 

Donateurs        1043$ 

 

Dépenses 

Total          1500$ 

 

Solde au 31 mars 2023      753$ 

Le Fonds Marie-Claude Tellier 
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Signataires pour le conseil d'administration 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________     _______________________ 

Nathalie Bordeleau       Nadine Martel 

Présidente        Secrétaire, trésorière 

 

 

 

 

301, rue St-Jacques, Bureau 210 

Ste-Thècle  (Québec)  G0X 3G0 

Téléphone : 418 289 3630  Télécopie : 418 289 2480 

Courriel : direction@apham.org 

 

Site Internet : www.apham.org 

Facebook : www.facebok.com/aphamekinac 

mailto:direction@apham.org

