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Unis vers vous

Le concept du rapport d’'activités 2022 est unis vers vous.

Sur la couverture, nous pouvons Vvoir plusieurs visages orientés
dans différentes directions. Ceux-ci expriment les aspirations et
les réves de chacun, donc, leur autonomie et leurs capacités.

Les bords de I'image sont dans le noir et les visages sont éclairés
par la lumiére. Cette lumiere est composée des couleurs du
logo de I'APHA de Mékinac. Donc, I'APHA répand la lumiéere sur
les visages et ceux-ci y sont attirés. lls sortent donc de la
pénombre, donc de l'isolement et de la solitude, pour venir se
joindre a un groupe qui les anime et les soutient.
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Ecouter. Conseiller. Créer.
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UNIS VERS VOUS

LA

Une fois de plus, nous vous présentons notre
rapport d’'activités. Vous serez a méme de
constater que cette année, nous nous sommes
surpasses.

Nous nous sommes enfin retrouves. De
nouveaux liens se sont créés, et d’'autres se sont
resserrés. Cette pandémie nous a fait realiser a
quel point nous avons besoin des autres pour se
garder en sante, et pour évoluer.

Nous avons repris nos activités, et réealiseé nos
projets tant espéres.

Avec nos réves, nous Nous sommes tournes vers
VOUus,

Avec nos différences, nous sommes allés vers
VOus,

Tous unis, avec confiance, nous avons marche
avec vVous,

Le coeur rempli d’émotions, nous étions fiers
d’étre parmi vous,

Nous avons vécu la plus belle expérience de
notre vie en sociéte,

Et ce, grace a vous,

Chacun d’entre nous vous dit MERCI!



En décembre 1980, un groupe de personnes handicapées du territoire, alors
appelé Normandie, se réunit afin de défendre leurs droits et de militer pour
I'accessibilité des lieux publics de leur région. De rencontre en rencontre, les
membres forment un comité provisoire et poursuivent leurs démarches afin
de devenir une association ayant un statut legal.

L'Association Part-Egale Normandie Inc (APEN) est diment incorporée en
mars 1981. Des les débuts les actions de ['‘association s'orientent vers
I'intégration des personnes handicapeées et le bris de leur isolement social.

En 2014, suite a une démarche de planification stratégique, I'Association
adopte plusieurs modifications visant a s'adapter a la situation du jour. L'APEN
devient I'Association des personnes handicapées actives de Mékinac (APHA
de Mékinac) La mission est bonifiee afin de rejoindre une clientele plus large
ayant des handicaps multiples.

Depuis lors, I'association ne cesse de se développer en mettant les besoins et
le développement du potentiel de ses membres au premier plan. De
nombreux projets novateurs sont initi€s afin de stimuler la participation et
d'accroitre le sentiment d'appartenance. De plus, le partage de nos
réalisations via les médias sociaux et notre participation aux événements
qu'offre la communauté nous donne une plus grande visibilité ce qui
influence positivement l'intégration de nos membres.

Nous sommes maintenant vus et reconnus comme des citoyens a part
entiere. Nous militons contre l'exclusion et nos actions s'orientent vers le
maintien et I'amélioration de la capacité physique, psychique et sociale de
nos membres.



NOTRE
MISSION

® Regrouper les personnes adultes en situation d'handicap de la
MRC de Mékinac.

e Favoriser l'intégration et briser l'isolement en organisant des
activités sociales et culturelles adaptées.

® Promouvoir, défendre les droits et développer les connaissances
des personnes handicapées.

® Informer et sensibiliser la population.



NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est composé de sept membres dont 5 membres réguliers et 2
membres de soutien.

1érerangée de gauche a droite 2éme rangée de gauche a droite
O Anne-Marie Groleau / Administratrice O Nadine Martel
membre réguliere Secrétaire/Trésoriere — membre de

O Dominic Jacob soutien

Administrateur — membre régulier O Nathalie Bordeleau

O Ginette Cosette Présidente — membre réguliere

Administratrice — memobre réguliere O Michel Plamondon

Administrateur membre de soutien

En mortaise
O Nathalie Beaupré,

MEMBRES EN REGLES AU
31 MARS 2023

Vice-présidente, membre réguliére

® 44 membres réguliers

® 19 membres de soutien



Nombre

de Date des rencontres
rencontres

20 avril 2022

18 mai 2022

8 juin 2022

23 juin 2022

14 septembre 2022
Conseil d’administration

. L s 11 19 octobre 2022
Assemblées régulieres
11 novembre 2022
13 décembre 2022
24 janvier 2022
22 février 2022

22 maurs 2022

Conseil d’administration
1 9 juin 2022
Diner annuel avec les employées

Assemblée générale annuelle 1

37 membres 25 mai 2022

Nombre de participants 7 invités

4 employées




L'APHA de Mékinac dispense des services du 1er avril au 31 mars de chaque année.
Les bureaux sont ouverts du lundi au jeudi de 7h30 a 16h.

Une garde rotative est assurée le vendredi de 8h a 16h. Le soutien aux membres est ainsi
disponible au besoin.

La programmation des activités est publi€ée a chaque trimestre. On peut la consulter dans
le journal de l'association le "Babillard", sur notre site web (www.apham.org) ainsi que sur
notre page Facebook . Les journaux locaux et les publications des municipalités de
Mékinac font aussi la promotion de nos activités pour les personnes n‘ayant pas acces a un
service internet.

D0 aux contraintes d'accompagnement et a la disponibilité de nos bénévoles nous n'avons
pas offert d'activités pendant la saison estivale. Nous avons cependant tenu 4 rencontres
de planification avec notre comité "La baignade pour tous" puisque l'inauguration de la
plage adaptée a été reportée au 19 juillet en raison des fortes pluies de mai.

Nous avons maintenu nos appels de compassion aux deux semaines afin de nous assurer
gue nos membres allaient tous bien.

Une garde rotative a aussi été déployée pendant cette période pour répondre aux
urgences. Le courrier et les courriels ont été traités.

HPHH‘

9"
f sociation des Personne

H andicapées Holives de metmoc

e

LE
ArtA Mlinac BABILLARD

301, rue St-Jaocques, local 210 :
Sainte-Thécle, (Québec) Edition
GOX 3G0

D'hiver 2022-2023



http://www.apham.org/
https://www.facebook.com/aphamekinac

Danielle Leclerc

e EMPLOYEES

des activités

1

ARSI T L
L L L

Assistante a
coordination

Johannie Cyr ) 9’2 PHH

ékinac

LTI

Ginette Beaupré

Aide service

Marie-Claude
Nadeau

Directrice
Générale

LEELL EE Y
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FORMATIONS RECUES

® Reddition de compte

® Gagner en efficacité en

maitrisant mieux l'informatique (4)

® L'art de savoir communiquer | et ll
® Planification stratégique (5)
® Utilisation d'une tablette CA (7)

® Utilisation d'une tablette

employeées (7)

® \ebinair "Revenu de base"

Gouvernement du Québec

® "Crédits d'impots pour personnes
handicapées" Gouvernement

fédéral

® "Les pratiques d'action

communautaire et l'autonomie

des destinataires" (outil web)

¢ Viactive colloque

annuel

¢ Viactive colloque
"Bouger pour un
cerveau en santé"

e L'Accorderie projet
Meékinac "Mieux vivre
chez soi"

e FUAC sondage

e AAQ sondage

COLLOQUES ET
SONDAGES
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ACTIVITES D'INTEGRATION SOCIALE VISANT A BRISER
L'ISOLEMENT

14 Cours de familiarisation aux nouvelles technologies.

Depuis 2020, la pandémie a mis en évidence le manque criant de formation et de
connexion de notre clientele ce qui a eu pour conséquence de restreindre nos
interventions (fracture numérique de ler degré). L'usage des nouvelles technologies
devient une nécessité plus évidente que jamais dans le contexte actuel. Nous avons donc
offert des ateliers adaptés de familiarisation aux nouvelles technologies (téléphones
cellulaires, tablettes ou portables). Briser lisolement social en intégrant les outils
technologiques est une facon novatrice d'accomplir notre mission. Les membres de notre
CA ont débuté ces cours en projet pilote. Si nous obtenons le financement nécessaire, nous
adapterons ces ateliers afin de pouvoir les offrir & tous les membres qui le désirent en 2023-
2024.

14 Cuisines collectives

La cuisine collective est un lieu priviégié d'éducation populaire. La solidarité, la
démocratie, I'équité, la justice sociale et 'autonomie sont les valeurs qui y sont partagées.
Les participants sont invités a unir leurs connaissances et a prendre leur place au sein d'une
équipe de travalil. lls profitent de ces rencontres pour apprendre a mieux s'alimenter et ainsi
se responsabiliser face a leur propre santé. Des notions d'hygiene et de salubrité sont aussi
introduites pendant ces ateliers. Le rythme de chacun y est respecté avec empathie.

Trois & cing personnes cuisinent ensemble et se partagent les tdches au cours de la journée.
lls sociabilisent et s'entraident dans le respect des forces et des faiblesses de chacun.

De plus, avec I'augmentation significative du prix des aliments, le partage des codts reliés a
I'achat de nourriture devient de plus en plus essentiel.

15 Ateliers de Viactive adaptées

Les ateliers de Viactive visent a garder nos membres le plus longtemps possible, actifs et en
santé malgré leur limitation. Notre coordonnatrice a introduit ce programme en 2011-2012.
Un de nos membres réguliers, Danny Vallée, est aide-animateur depuis 2013. Notre
assistante a la coordination, Johannie Cyr, a aussi recu la formation pour animer les ateliers.
s sont fiers de contribuer & promouvoir la bonne forme physique et mentale auprés de nos
membres. lIs participent annuellement au colloque Viactive ce qui leur permet de mettre a
jour leurs connaissances et d'intégrer de nouveaux programmes.
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Cuisine collective

Vie active adaptée

Vie active adaptée

3-Cours de Viactive aquatique

Ce n'est qu'en mars que ces cours ont pu reprendre. La
piscine de la résidence Le Béli de St-Tite était en
réparation. Cette activité nous a beaucoup manqué et
Nnous nous sentons priviégiés d'avoir acces a leur
installation & nouveau. L'exercice en milieu aquatique
aide au maintien de la coordination, de la souplesse et
de la motricité. Nos membres apprécient beaucoup ces
cours et nous sommes heureux de pouvoir recommencer

a offrir ce service.

67-Activités variées

Plusieurs activités sont des prétextes pour amener nos
membres a développer une plus grande autonomie.
Divers ateliers leur permettent d'améliorer et de
conserver leurs facultés physiques (dextérité, motricité)
et psychiques (mémoire, positivisme), tout en favorisant
I'épanouissement personnel, I'autonomie et I'entraide.
Les employées et accompagnateurs de I'APHA ont
animé différents ateliers pendant nos journées régulieres
d'activités.

Aquaforme
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Les activités sociales et culturelles offertes cette année sont principalement : des ateliers
d’artisanat et jeux de mémoire ou d'habileté (22), des diners conférences (6), des diners
fraternels (8) des soupes de l'amitié (18), des ateliers de chant (3), de mosaique (4),
d'exercices avec I'URLSM (3), d'art libre (1) d'art dirigé URLSM (1), ainsi qu'une piece de
théatre présentée par I'AQDR(1) Ces activités ont eu lieu dans les locaux de I'organisme ou
a la salle municipale selon le nombre de participants (distanciation physique). Elles
permettent de consolider le sentiment d'appartenance au sein de notre groupe. Elles
encouragent nos membres a sociabiliser et a participer aux autres activités régulieres telles
que la Viactive, les conférences et les formations.

36-Ateliers de développement créatif et de saines habitudes de vie qui ont
recommencé a la mi-octobre. lls s’adressent & de jeunes adultes atteints de déficience
intellectuelle.

Afin d'offrir cette activité dans un environnement agréable la municipalité de St-Tite nous a
gracieusement offert un espace au Centre Armand Marchand a raison de deux apres-
midis par semaine.

Cette initiative est le fruit d'une collaboration entre le "Plateau de travail' et notre
organisme. L'activité vient combler des plages horaires vacantes de nos jeunes membres
qui travaillent a la polyvalente Paul Lejeune. Aprés leur temps de travail, plutdét que de
passer du temps a aller chercher des passagers a Shawinigan en transport adapté, ils
demeurent a St-Tite pour participer a ces ateliers créatifs.

20-Sorties sociales, culturelles et visites guidées

Les sorties sociales et culturelles favorisent la sociabilisation et le bris de I'isolement. Elles
contribuent également a I'inclusion sociale et permettent de sensibiliser la population aux
réalités des personnes handicapées. Les participants recoivent de la formation et/ou de
I'information pendant ces sorties. lls en profitent pour découvrir des activités et des lieux
nouveaux. Leur niveau d'autonomie est enrichi par ces expériences.

Les sorties effectuées cette année sont :

« Cabane a sucre / 25¢me année de service pour I'employée Danielle Leclerc, Camp Val
Notre-Dame, Hérouxville

« Magasinage de printemps, Centre des rivieres, Trois-Rivieres

« Laferme du boisé, St-Tite

o Cinéma / resto, Shawinigan

o Cité de I'énergie, activité de fin d'année, Shawinigan

e Inauguration de la plage adaptée, Ste-Thecle

e Char allégorique, Festival Western, St-Tite

14



e Verger cidrerie Lariviere, St-Théodore d'Acton

« Manifestation "Engagez-vous pour le communautaire", Trois-Rivieres

« Féte de I'Halloween, Salle Aubin, Ste-Thecle

o Gala des 20Coeurs, Carrefour jeunesse-emploi, Golf St-Rémy, Lac-aux-Sables
o Déjeuners des bons coups, CDC de Mékinac, Grandes Piles

o Cinéma / resto, Shawinigan

« Magasinage de Noél, Centre des rivieres, Trois-Rivieres

e Les Cataractes, Shawinigan

« Féte de NoEl, Salle des ainés, St-Tite

« Poissons des chenaux, Club Optimiste, Ste-Anne de la Pérade

« Féte de la St-Valentin, Salle des ainés, St-Tite

« Gala Inspiration du RODITSA, Shawinigan

« Colloque "Mieux vivre chez soi", Accorderie projet Mékinac, Salle des ainés, St-Tite

Notre organisme profite de ces sorties sociales et culturelles pour sensibiliser les propriétaires
et les employés aux adaptations nécessaires a prévoir pour accueillir des personnes
handicapées en toute sécurité :

o Espace nécessaire pour les fauteuils roulants et les accompagnateurs

« Largeur des portes et rampes d'acces pour les différentes parties du batiment ;
o Salles de bain adaptées ;

o Formation du personnel

En général, les personnes sensibilisées sont réceptives et elles évaluent la possibilité
d'apporter certains correctifs. Au niveau de la sensibilisation et de la défense de droits,
I’ Association est convaincue que tous les petits gestes aupres du public finissent par porter
fruit. Nos activités dépendent de I'accessibilité des lieux. Nous devons donc poursuivre nos
efforts de communication. Notre présence fait en sorte que la population visualise bien les
obstacles que nous rencontrons. L'échange a propos de l'accessibilité devient ainsi plus
concret.

9-Les "Vendredis quilles"

Dés octobre, nous étions heureux de pouvoir recommencer notre activité des quilles une
fois par mois a Shawinigan. Quelques petits plaisirs alimentaires coupables y sont permis.
Une petite délinquance occasionnelle fait du bien au moral...

Ce sont deux de nos membres de soutien qui accompagnent le groupe. Cela représente
prés de 6 heures d'accompagnement a chaque fois. Merci a Danielle St-Amant et a
Michel Plamondon qui animent la soirée. Cette activité a lieu le vendredi soir, moment ou
plusieurs ressentent de la solitude et éprouvent le besoin de se rencontrer pour échanger
tout en faisant un peu d'exercice.

15



Atelier créatif avec
Gizele Béland

Cinéma / resto

Atelier D.1.

de Danielle Leclerc

Cinéma / resto

Cabane a sucre 25e §

Artisanat

Magasinage

.

. ﬁaap — 'll""

@ A“‘&'--'“éu
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Cité de I'énergie Cité de I'énergie Plage adaptée

Char allégorique
Festival Western

Char allégorique
Festival Western

Char allégorique
Festival Western

Manifestation
« Engagez vous pour

Sortie a la cidrerie .
le communautaire »

Sortie a la cidrerie
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Equitation

Halloween

Halloween

Equitation

Halloween

Gala des 20 coeurs
CJE Mékinac

Equitation

Halloween

Déjeuner des bons
coups de laCDC
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Magasinage Noél

Noél C.A.

Saint-Valentin

Cataractes

Chorale de Noél

Gala Inspiration du
RODITSA

Noél arbre vivant

Poissons des
Chenaux

Gala Inspiration du
RODITSA
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ACTIVITES DE FORMATION ET D'INFORMATION

Les activités de formation et d'information occupent une place de choix dans la
programmation de I'APHA Mékinac. En effet, nous estimons qu'une personne bien informée
est mieux outillée pour faire face aux défis de la vie quotidienne. L'augmentation du
niveau de connaissances fait en sorte d'améliorer la qualité de vie en général. La
participation citoyenne, la santé et la prévention sont les sujets privilégiés pour ce type
d'activité.

6-CONFERENCES

Juin "A vos frigos, le gaspillage alimentaire”
Septembre "Fraudes et violence"
Novembre "Prévention des chutes"

(Manon Charlebois, massothérapeute / conférenciere
Janvier "L'anxiété" (Association des cardiaques de la Mauricie)
Février "Le chemin de Compostelle" (Louise Davidson conférenciere)
Mars "Santé mentale" (Le Phoenix)

5-DECOUVERTES CULINAIRES

L'APHA Mékinac insiste aupres de ses membres sur l'importance et les bienfaits d'une saine
alimentation. Nous jugeons essentiel d’éduquer et de sensibiliser en proposant des ateliers
de nuftrition. L'organisme en profite également pour faire découvri, au moyen de
dégustations, des mets peu connus a prix abordable afin d'encourager la variété
alimentaire malgré les contraintes budgétaires. De plus, des fiches de recettes
nutritionnelles sont remises aux personnes présentes afin qu’elles puissent refaire
I'expérience a la maison et partager avec d’autres personnes.

Cette année les membres ont :

- Dégusté différentes sortes de chocolat noir pour remplacer le chocolat au lait sucré et
plus calorifique.

. Godté une rémoulade de céleri rave pour découvrir un nouveau légume et ajouter de
la variété a leur menu.

. Savouré une salade de betterave afin de manger ce Iégume racine sans le sucre
associé a la marinade traditionnelle.

. Apprécié différente sortes de pommes et leur possibilité de conservation et de
transformation respective.

\

. Appris a modifier des recettes en diminuant les quantités de sucre et de gras sans
altérer le godt.

20



PROMOTION ET VISIBILITE

La promotion des activités de I'association auprées de
ses membres, de la population et des partenaires du
milieu se réalisent a travers différents réseaux et
événements.

MEDIAS ET OUTILS DE COMMUNICATION

.

Parution du journal de I'association :
le Babillard :

Ce journal trimestriel rédigé entierement par un comité de membres informe nos
usagers, les partenaires et certains commerces de Mékinac a propos des activités et
des réalisations de I'APHA.

En plus de développer un sentiment d'appartenance et de renforcer le potentiel des
personnes, cet outil nous permet d'assurer notre visibilité et de solliciter le soutien du
milieu mékinacois. Une version web est disponible sur notre site internet.

Site Internet et médias sociaux

Notre site web ainsi que notre page Facebook sont alimentés en temps réel selon les
évenements organisés, nos parutions et le partage d'information avec les autres
associations ou regroupements du territoire.

Le Bulletin Mékinac :

Parution de publicités concernant nofre organisme et de communiqués d'information
a la population en général. Articles et photos en relation avec les réalisations de notre
organisme.

Bulletins municipaux

Envoi mensuel de la liste de nos activités publiées gratuitement par les municipalités
de Montauban, Lac-aux-Sables, Sainte-Thecle, Saint-Séverin, St-Tite, Hérouxville, Saint-
Adelphe, Saint-Roch-de-Mékinac, et Trois-Rives dans leur bulletin municipal respectif.

Bulletin L'Activ'action
Promotion de nos réalisations Viactive, hiver 2023
Dépliant de promotion de I'APHA

Dépbt de notre dépliant dans différents points de chute locaux.
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SEMAINE QUEBECOISE DES PERSONNES HANDICAPEES

Rallye intérieur

Dans le cadre de la Semaine québécoise des personnes handicapées nous avons organisé
un Rallye intérieur.

En équipe, les participants devaient, pour passer d'une étape a l'autre :

Répondre a une question ou ;

Avancer avec des lunettes permettant d'expérimenter les difficultés rencontrées par
les personnes avec un handicap visuel ou ;

Ne pas utiliser leur main dominante ou ;
S'abstenir de parler ou ;
Se déplacer en fauteuil roulant

Un repas complet a aussi €té servi pour souligner I'événement

Rallye SQPH

Rallye SQPH

22



NOS PROJETS SPECIAUX

“La baignhade pour tous"”

Nous avions débuté ce projet en 2021-2022. Linauguration a eu lieu de 19 juillet 2022 et
nous en sommes trés fiers. Son accomplissement a été souligné au "Déjeuner des bons
coups" tenu par la CDC de Mékinac le 24 novembre 2022.

Voici le discours prononcé lors de cette inauguration :

Notre réve de fou :

"Ce réve de fou" comme nous l'avait présenté notre présidente Madame Nathalie
Bordeleau, s'est finalement concrétisé. Nous sommes heureux de vous recevoir aujourd'hui
au Parc St-Jean de Ste-Thecle, premiere plage entierement adaptée du territoire
meékinacois.

Voici bien la preuve que le travail de collaboration dans ce projet nous aura mené loin. Les
citoyens handicapés de Mékinac peuvent enfin profiter de la générosité de la nature.

Les installations ont été spécialement concues pour créer des liens entre les personnes
ayant des limitations fonctionnelles, les jeunes familles et les autres membres de la
communauté. L'espace adapté est adjacent a l'aire de jeux. Il peut aussi accuelillir les
marchettes, les poussettes et "Alouette”. Notre tapis de plage permet la baignade en
MobiChair ; enfin l'acceés au lac pour tous ! Le nouveau bloc sanitaire répond entierement
aux normes d'accessibilité universelle et les sentiers ont été concus pour faciliter les
déplacements en fauteuil roulant. De plus, deux espaces de stationnement sont réserveés
pour les personnes handicapées.

Il semble que notre créativité et nos orientations communes soient garantes de nos succes
d'aujourd’hui et de demain. Nous remercions tous nos partenaires :

Unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie

Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées

Municipalité de Ste-Thecle

Chevaliers de Colomb de Ste-Thecle

BMR Ste-Thecle

Notre CA, nos membres, nos bénévoles et nos employées dont la dévotion fat sans
limite.

De réve en réve, de collaboration en collaboration, nous parviendrons a léguer a nos
enfants une société plus inclusive, plus coopérative et ouverte a la différence. C'est dans
l'accomplissement de chacun qu'une communauté se développe et c'est aussi par cet
accomplissement qu'on en mesure I'humanité. Bienvenue dans ce nouveau Parc St-Jean
enfin accessible a tous.
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"La baignhade pour tous" en

NOS PROJETS SPECIAUX

"Handicapés vous dites"

Ce projet devait étre réalisé en septembre 2020 mais la pandémie nous a contraint a le
reporter en 2022.

Un des objectifs de cette réalisation était le développement d'une culture d'égalité et de
solidarité entre les citoyens handicapés et les autres membres de la communauté. Nous
croyons que c'est par nos actions et nos participations qu'une vision plus positive de la
personne handicapée arrive a se concrétiser.

Notre présence au Festival Western nous a offert I'opportunité de rejoindre un trés grand
nombre de personnes et d'ainsi promouvoir l'intégration sociale et culturelle des personnes
handicapées.

Pour nos membres il s'agissait d'entreprendre, de choisir, d'apprendre, de persévérer, de
s'exprimer et de créer des liens tout en ayant le sentiment de vivre au méme rythme que les
autres citoyens.

Notre initiative a été récompensée dans la catégorie "Projet porteur d'avenir' au Gala
Inspiration 2023 du Regroupement d'organismes en DI/TSA de la Mauricie (RODITSA)
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Voici le témoighage de notre Présidente :

"Le grand jour arriva enfin ! Tous vétu du méme t-shirt concu pour I'événement, drapeau a
la main et chapeau de cowboy, entourés d'une équipe de bénévoles au grand cceur,
voila, nous y étions !

C’est au moment oU nous nous sommes mis en route que nous avons vraiment réalisé ce
qui se passait. Accueillis par la foule avec de forts applaudissements, des cris de joie. Tout
au long du parcours, on ressentait la sincérité des spectateurs, on entendait ; Lachez-pas !
Merci d'étre Ia ! Continuez, vous le méritez tellement ! Vous étes capable vous qussi !

C'était tres touchant de ressentir toute cette belle énergie nous transpercer le coeur. Une
vague d’amour, un beau message de la part de nofre société nous a été livré. Un
message qui pour moi

voulait dire ; ‘'Bienvenue £ ey R RS A N~
parmi nous avec ta T IR S APt

différence, tu as ta place toi
aussi, mercid’étre la 1"’

Je pense en rejoindre
beaucoup en mentionnant
que c'est la premiere fois
qu'un tel sentiment se
présente. Si on recule de
quelques décennies, les
mentalités étaient trés
différentes a cette époque,
on était bien loin de se
douter qu'un tel événement
arriverait un jour pour nous.

Heureusement, les temps
changent, les gens évoluent,
on s'apercoit que la
différence est de plus en
plus acceptée. Au fond,
c'est notre différence qui
nous rend si unique !
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NOS PROJETS SPECIAUX

"Apprentis cavalier", Ecurie Equi-Amis.

Grace au soutien de I'URLSM nous avons pu offrir 6
ateliers d'initiation a I'équitation a 5 membres
déficients intellectuels. En plus de se familiariser avec
le monde équestre, nos participants ont da

apprendre :

m A maitriser leur anxiété

m A se concentrer pour bien comprendre les [ &

consignes

] A établir un contact visuel avec le cheval sans

étre intimidé
m A faire preuve de constance
m A se dépasser pour réussir

Cette activité a été tres appréciée.

Nous aurons a nouveau le soutien financier de I'URLSM
pour poursuivre cette activité en 2023.

Activité reconnaissance

En avril 2022, nous avons souligné les 25 années de
service de notre coordonnatrice aux activités
Madame Danielle Leclerc. Un montage photos a été
réalis€ par notre secrétaire/trésoriere Madame
Nadine Martel afin d'illustrer les différentes étapes de
ces 25 années de dévouement. Nous nous sommes
réunis au Camp Val Notre-Dame spécialement
décoré par nos bénévoles pour l'occasion. Les
anciennes directrices Mesdames Marie-André
Carpentier et Julie Veillette se sont jointes & nous pour
souligner I'engagement et l'excellence de Madame
Leclerc. De nombreux membres et la famille proche
de Danielle étaient aussi présents. Des témoignages
de reconnaissance ont été prononcés et des
certificats cadeaux lui ont été remis.
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Depuis les tout débuts de I’ Association, I'aspect de la

DEFENSE DES DROITS .,
Egalite et

défense de droits des personnes handicapées revét

un caractere important. Bien que les priorités relatives

a ce dossier aient évolué depuis la création de

I'organisme, nous continuons 4 croire que les efforts —
doivent étre constants dans ce dossier.

Visite de deux commerces locaux pour
I'accessibilité universelle et remise de documents relatifs a ce sujet.

Campagne "Engageons-nous pour le communautaire” mobilisation pour le rehaussement
du financement des organismes communautaires qui défendent les droits des personnes
les plus vulnérables de notre société.

Référer et insister pour obtenir les soutiens nécessaires au maintien a domicile de nos
membres (ergonomie, travail social, soins a domicile etc.).

Discussions avec les membres de notre CDC pour I'amélioration du transport adapté et
médical dans notre MRC.

Dépbt d'une demande a la municipalité de Ste-Thécle pour l'installation d'un passage
piétonnier a l'avant de ['édifice municipal que nous habitons. Plusieurs organismes
communautaires et une bibliotheque occupent aussi des locaux dans ce méme édifice.
Nous souhaitions le rendre plus accessible pour les personnes a mobilité réduite.
Malheureusement, pour diverses raisons, notre demande a été refusé par le Ministere des
Transport du Québec (Rte provinciale 153). Cependant la vitesse a été réduite a 30km /
heure.

Rencontre avec notre CDC dans le dossier de la sécurité alimentaire problématique
dans Mékinac.

Rencontre avec Equijustice Shawinigan pour comprendre la médiation citoyenne et
référer nos membres ou leur famille au besoin.

Colloque de I'Accorderie projet Mékinac "Mieux vivre chez soi". Conférence, discussions
et références sur le sujet du maintien a domicile.

Webinair "Revenu de base" Gouvernement du Québec.

Formateur du Gouvernement fédéral "Crédits d'impots pour personnes handicapées”
Conférence "Fraudes et violence" offerte a tous nos membres

N

Projet pilote pour adapter le cours de lutlisation des tablettes a notre clientele.
Développement de connaissances pour mieux s'informer et se documenter.
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SERVICES AUX MEMBRES ET A LA POPULATION

1. Ecoute téléphonique et accueil personnalisé.

La maijorité des appels proviennent des membres de |' Association. De prime abord ces
appels concernent surtout la programmation et les activités. Cependant, le personnel
demeure a I'écoute des besoins et est particulierement vigilant & détecter de possibles
problemes voilés. Cette méme attention s'applique lors de
visites ponctuelles ou de journées d'activités a nos locaux.

A I'été nous avons effectué 59 heures d'appels de
compassion a nos membres pour vérifier si tous se
portaient bien et pour les référer au besoin.

Mis a part les appels courants des membres, I'association
a recu cette année 54 appels du public en général, de
partenaires ou de futurs partenaires ainsi que des
travailleurs sociaux du CIUSS MCQ.

L’APHA, un milieu de vie!

Les visites ponctuelles et improvisées des membres ont repris cette année au méme
niveau qu'avant la pandémie. Les membres habitent a nouveau les lieux avec aisance
et nous les encourageons a le faire. L'augmentation du volume d'appels nous donne a
penser que le besoin d'échanger est toujours bien présent.

L'espace "Gym" demeure disponible mais nous devrons travailler fort pour en stimuler
l'utilisation (vélos stationnaires, tapis roulant et elliptique). Nous proposerons des défis et
nous alternerons les activités en fonction du calendrier de 'Aquaforme et de la Viactive
qui ont repris.

La municipalité de Ste-Thecle nous donne gratuitement accés a la salle du conseil
municipal pour nos cours de Viactive. Nous ne bénéficions cependant plus du rabais
pour la location de la salle Aubin ou nous tenons nos conférences et nos repas
thématiques.

Le "petit coin rencontre", lieu de détente pour discuter en privé, pour prendre un
rafraichissement ou pour bouquiner est disponible pour nos membres et pour les autres
organismes communautaires de notre étage. Ce lieu favorise I'échange d'informations
entre associations et le rapprochement entre les usagers de celles-ci.

En 2022-2023 c'est un total 61.5 heures de travail qui ont été consacrées au volet "milieu
de vie".
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Envoi de cartes de féte personnalisées a tous les membres.
Des cartes d'anniversaire, de prompt rétablissement, de

condoléances ou autres sont envoyées selon les A
circonstances.

Prét de matériel : I'association préte gratuitement a ses membres du matériel
adapté tels que des fauteuils roulants, des déambulateurs, des cannes ou autres.
Ces préts sont aussi disponibles, a colt minime, pour les membres de la
communauté qui en font la demande.

L'association supporte et/ou réfere les personnes qui font la demande pour remplir
certains formulaires, pour des informations relatives aux conditions d’accessibilité
universelle ou pour des équipements adaptés.

Centre de documentation : principalement dédié aux personnes handicapées, il est
aussi disponible pour toute la population. Il contient notamment le guide
d'accessibilité des lieux publics et de [l'information sur divers programmes
gouvernementaux.

Présentoir a I'extérieur du local : des dépliants et des publications pouvant étre
utiles aux membres de I'Association, aux organismes et aux partenaires du milieu y
sont déposés. Une mise a jour réguliere de ce présentoir est faite au cours de
I'année afin d'assurer la pertinence des documents qui s'y trouvent.

Journal de l'association: "Le Babillard" publication trimestrielle. Le contenu du
journal est maintenant entierement planifié par un
comité de membres. Notre assistante a la
coordination supervise les échéanciers et notre
secrétaire / trésoriere profite des installations de notre
CDC pour I'impression. Le Babillard est remis a tous les
membres, partenaires, organismes du milieu et
commerces commanditaires de Mékinac. Nous le
publions en version papier pour ceux qui n'ont pas
acces a une connexion internet. Il est aussi disponible
sur le site de [|'association et sur notre page
Facebook.

8. Site Internet : Le site existe déja depuis quelques
années. Nous travaillons présentement pour le mettre
"au godt du jour". Des que nous aurons complété la
refonte de notre rapport d'activités, nous adapterons
notre site en fonction de cette évolution
www.apham.org.
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10.

11.

12.

Page Facebook : Notre page est maintenant alimentée en temps réel afin de
diffuser de l'information et de faire connaitre notre programmation saisonniere. Cet
outil nous permet de rejoindre un plus grand nombre de personnes et ainsi d'offrir
une visibilité dynamique de notre association. Nous y publions nos communiqués,
ceux des autres organismes partenaires et de toutes autres sources susceptibles de
répondre aux besoins de nos usagers.

Journaux locaux : Bulletin Activ'Action, Bulletin Mékinac et bulletins municipaux :
Publication de nos activités, conférences, nouveaux défis, événements, etc.

Outils informatifs et publicitaires de
partenaires : L'association profite de
chacune des occasions qui lui sont
offertes pour se faire connaitre et diffuser
son message. Via les pages Facebook de
nos partenaires nous partageons nos
réalisations et l'information obtenue sur
différents sujets.

Sondage d’'appréciation et de
découverte des besoins des membres :
Ces sondages sont ponctuels (apres
chacune des activités extérieures ou
conférences) et annuels pour Ila
planification de la programmation.

CONTRIBUTION DE LA COMMUNAUTE

L'’APHA Mékinac est bien enracinée dans sa communauté et invite la collectivité a
contribuer & son développement. Plusieurs partenaires, individuels ou instances du milieu,
participent a ce développement.

La municipalité Sainte-Thécle a mis gratuitement un local a la disposition de
I'association pour les séances de Viactive. Ce méme local a pu aussi éfre loué, a
co(lt minime, pour des rencontres en comité, la tenue de nos CA ou des ateliers et
cours divers. Nous avons également collaboré avec la municipalité pour la
réalisation de notre projet "La baignade pour tous”

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) nous a apporté un
support essentiel tant technique que professionnel au courant de l'année. Des
rencontres de soutien, des formations, des modeéeles de formulaires ou de politiques
nous ont été offerts. Nous utilisons gratuitement leur salle de réunion pour les
rencontres de notre CA, pour des échanges individuels ou pour des ateliers. Nous
profitons aussi ponctuellement de leur photocopieur et autres petits équipements.
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m Le Camp Val-Notre-Dame nous a offert gratuitement ses installations pour l'activité
reconnaissance des 25 années de services de Madame Danielle Leclerc.

m Le Fonds Marie-Claude Tellier a contribué au financement de notre organisme par
les dons recueillis auprés de la communauté.

m La municipalité de St-Tite a prété gratuitement un local au Centre Armand
Marchand pour les ateliers créatifs avec nos jeunes déficients intellectuels.

m La Corporation de transport adapté de Mékinac nous a soutenu en offrant une
grande flexibilité d'horaire ce qui nous a permis de proposer des cours pour l'usage
des tablettes androide aux membres du CA. La corporation s'est également
impliguée en nous assurant le transport pour notre projet de char allégorique au
Festival Western.

m Le comité de la parade du Festival Western nous a fourni la plateforme pour
construire notre char ainsi que la camionnette et le chauffeur pour l'atteler et suivre
le parcours de la parade.

Le Club des ainés de St-Tite nous a loué leur salle de réception a moindre codt.

Le Club de golf St-Rémy et Monsieur Michel Gauthier nous ont respectivement prété
et transporté une voiturette de golf électrique. Cette voiturette nous a permis de
véhiculer nos membres handicapés qui habitent St-Tite le jour de la parade. Il nous a
aussi servi de véhicule en cas d'urgence.

m  Messieurs Daniel Benoit, Guy Leclerc Benoit et la "damoiselle "Rozaly Benoit ont
assuré I'animation pendant le parcours de la parade.

m  Mesdames Lisette Veillette et Sylvie Perron nous ont donné acces a leur propriété sur
le parcours de la parade. Nos membres dont les limitations étaient trop séveres pour
défiler ont pu s'y installer pour voir passer notre cortége.

m La Caisse Desjardins Mékinac des Chenaux nous a soutenu en nous offrant une
commandite de 1250% pour souligner nos réalisations de 2022-2023.

L'association a aussi pu bénéficier de nombreux dons en biens matériels au cours de la

derniere année provenant d’organismes ou de citoyens du milieu

m L'érabliere Leclerc et Benoit nous a gracieusement offert des produits de [|'érable
pour nos dégustations et nos diners fraternels.

m Les citoyens de Ste-Thécle et de St-Tite nous ont fait des dons d’articles d’artisanat
et de cuisine.

[ | Madame Nadine Martel (graphisme) et Monsieur Roland Bergerat (corrections
d'épreuves) ont collaboré a la mise en page du nouveau Journal "Le Babillard", a la
vérification orthographigue des proceés-verbaux, du rapport d'activités et autres
documents administratifs.

[ | Les Chevaliers de Colomb nous ont permis de participer a leur campagne de
financement en vendant des billets pour un tirage. Nous recevrons une partie des
fonds amassés.
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IMPLICATION BENEVOLE

365 heures !

Le bénévolat est bien présent a |'association. Les membres et les gens de la
communauté donnent généreusement de leur temps afin d'assurer la tenue de nos
activités (accompagnement, implication dans des projets spéciaux, aide pour les
activités réguliéres, graphisme par une membre de I'Accorderie projet Mékinac,
correction d'épreuves par un membre de la communauté etc.) Pour I'année financiere
2022-2023, ce sont 37 bénévoles qui, a leur fagon, ont contribué au bon fonctionnement
de I'association, pour un total de 365 heures.

Sans l'implication remarquable de tous ces bénévoles, la varieté des activités que
propose I'APHA ne pourrait pas étre maintenue. Leur engagement et leur bienveillance
éclairent la vie de plusieurs personnes. Nous tenons a leur exprimer notre plus sincére
gratitude pour leur patience et leur altruisme.

Mesdames Nathalie Bordeleau, Danielle St-Amant ainsi que Monsieur Michel Plamondon
ont été honorés lors du Gala des 20coeurs tenu le 10 novembre dernier par le Carrefour
Emploi Jeunesse de St-Tite.




SUBVENTIONS, DONS, COMMANDITES ET
CAMPAGNE DE FINANCEMENT

Subventions

m  CIUSSS Maurice-Centre-du-Québec (PSOC) ;
m  Unité régionale de loisir et de sport Mauricie (URLSM);

m  Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH)

Dons et commandites

Ministre Sonia Lebel, fonds discrétionnaire
Chevaliers de Colomb, Ste-Thecle (vente de billets) ;
Citoyens et membres via Fonds Marie-Claude Tellier ;

Desjardins (soutien aux réalisations)
CAMPAGNES DE FINANCEMENT

« Gateaux aux fruits »

Les gateaux de L'APHA font 'unanimité. De bons gateaux
maison au godt incomparable. Traditionnels ou nappés
au Grand Marnier, toute la production a trouvé preneur
grace a l'implication de nos bénévoles pour en faire la
promotion. Ce produit est devenu un incontournable
pour le temps des fétes des amis de I'APHA. Nous
souhaitons concentrer nos efforts sur cette campagne
spécifique plutbt que de mener plusieurs petites
offensives d'autofinancement. Vive les bons produits
maison !

Vente de livrets de billets pour "La campagne des
ceuvres charitables du Québec" des Chevaliers de
Colomb.

Financement en continu : Vente de sucons en chocolat

Commercants locaux (espace publicitaire dans notre journal "Le Babillard").

Nous fabriquons aussi des sugons en chocolat qui sont disponibles en tout temps a notre
local. Les modeles sont choisis selon les fétes de 'année (Halloween, Noél, Paques) ou sur
demande spéciale. Les organismes du milieu nous font des commandes pour leurs

différents événements.



CONCERTATION AVEC LE MILIEU

L'APHA Mékinac collabore avec les organismes partenaires par des
€échanges de services et/ou du prét de matériel.

n Prét de fauteuils roulants, cannes, et déambulateurs aux Aides chez soi de Mékinac
les journées de formation PDSB.

m  Prét de fauteuils roulants, fauteuils de transport, cannes et déambulateurs a prix
modique a la population.

m  Prét de fauteuils roulants pour élection Québec et clinique de vaccination contre
l'influenza.

m  Prét de notre matériel pour reliure a I'Association des proches aidants de la Vallée
de la Batiscan

m  Parutions de nos annonces dans les outils promotionnels de groupes partenaires,
dont la Corporation de Développement Communautaire de Mékinac.

m  Entente avec la CDC pour l'utilisation de leur local pour nos CA et nos cours de
tablette.

m Location de la salle Aubin par la
municipalité afin de nous permettre de
tenir nos conférences et nos diners
thématiques.

n Location a faible colt de la salle des
ainés de St-Tite pour Noél et la St-
Valentin.

m  Collaboration avec la municipalité de Ste
-Thécle pour notre projet "La baignhade
pour tous".

m  Collaboration avec le comité du Festival
Western pour notre projet "Handicapés
vous dites ?"

m Collaboration avec la MRC pour un
espace publicitaire décrivant le parc
adapté de la plage St-Jean dans les
bornes touristiques accessibles dans
certains commerces de la MRC.
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PARTENARIATS ET REPRESENTATION

L' Association

Corporation de Développement
Communautaire : (12 rencontres)

m Notre directrice est trésoriere de cet
organisme.

m Notre directrice était présente a 'AGA.
m Coaching de planification stratégique
m Rencontre des DG

Regroupement d'organismes en DI/TSA de la
Mauricie : (1 rencontre)

m Participation au Gala Inspiration,
nomination dans la catégorie "Projet
porteur d'avenir" pour le char allégorique
du Festival Western

Equijustice : (8 rencontres)

m Notre directrice fait partie du CA

m Notre directrice était présente a I'AGA.
ROP - Région 04 : (1 rencontre)

m Table régionale a propos du transport
adapté

CIUSSS Mauricie-Centre du Québec : (8
références, signalements et suivis)

m Communications téléphoniques et
échange de courriels avec ['équipe
d'intervenants du territoire.

s'assure d'étre présente dans

Elle

informe
collaborateurs et partenaires a propos des besoins et des réalités des personnes
handicapées.

le milieu mékinois. ses

Programme Viactive (2 rencontres)

m Conférence "Bouger pour cerveau en
santé"

m Colloque annuel
UQTR (2 rencontres)
m Dépobt d'un projet PICOM

Accorderie Projet Mékinac (1 rencontre /
conférences)

m Collogue "Mieux vivre chez soi"

TROC Mauricie centre du Québec (1
événement)

m Action "Engagez-vous pour le
communautaire” et mobilisation du 29
septembre a Trois-Rivieres

Municipalité de Ste-Thécle (2 rencontres et
3 communications avec le conseil
municipal)

m Demande pour un passage piétonnier
devant ['édifice de la municipalité
(demande refusée parle MTQ)

m Demande du maintien du tarif réduit pour
la location de la salle Aubin (demande
refusée)

m Demande "Petit coin

rencontre"

dajout au
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Carrefour jeunesse emploi (1 événement)
m  Gala des 20coeurs : 3 lauréats de I'APHA
URLSM (1 événement et 8 communications)

m  Partenariat pour le projet "La baighade
pour tous"

m  Partenariat pour les cours d'équitation DI
AQLPH (2 communications)

m  Partenariat pour le projet "La baignade
pour tous"

AQDR (1 événement)
n Piece de théatre

Comité du Festival Western de St-Tite (4
rencontres)

m Prét de la plateforme pour le char
allégorique

m  Chauffeur et camionnette pour véhiculer
le char

SQ de St-Tite (4 rencontres téléphoniques)

m  Planification pour l'entrée du transport
adapté le jour de la parade du festival
Western

] Permission de circuler avec la voiturette
de golf

CFCM/UQUAM (1 rencontre virtuelle)

m Lancement du site web "Les pratiques
d'actions communautaires et
'lautonomie des destinataires”

CTA de Mékinac (1 rencontre)

m  Participation a 'AGA
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2022-2023
EN RESUME

Adresse 301, rue St-Jacques, local 210, Ste-Thécle
H o " Du lundi au jeudi de 7 : 30 & 16 :00 heures
eures d ouveriure Vendredi garde de 8 :00 a 16 :00
Du 25 juin au 14 ao(t
Fermeture période estivale Ouverture partielle, boite vocale et courriels répondus,
appels de compassion hebdomadaires, inauguration
Territoire d i Les 10 municipalités de la MRC de Mékinac couvrant un
SO CIEE territoire de 5,606 km2
Nombre de bénévoles 37 personnes différentes
Nombre d’heures de bénévolat 365 heures
Nombre de rencontres Participants

Nombre de rencontre du CA 11 7
AGA 1 47
Comité du journal "Le babillard" 3 5
Comité "La baighade pour tous" 5 >
Comité du Festival Western 3 S

o Nombre Participants
Nombre d’activités moyenne
Soupes de I'amitié 18 26
Sorties sociales, culturelles et visites guidées 20 22
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Ateliers d’artisanat et/ou jeux de mémoire et d'ha-

Cuisines collectives
Viactive adaptée
Viactive aquatique

Initiation aux découvertes culinaires

Diners

Conférences

Ateliers créatifs DI
Equitation DI

Vendredi quilles
Atelier de mosaique
Atelier d'art libre avec Gizele Béland
Exercice URLSM

Art URLSM

Chant chorale de Noél
Piece de théatre AQDR
Rallye SQPH
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Familiarisation aux nouvelles technologies

Milieu de vie

22 15
14 4
15 14
3 8
5 21
8 34
6 30
36 5
6 5
9 8
4 5
1 11
3 6
1 5
3 12
1 7
1 24
14 7
61.5 heures 18 personnes diffé-

rentes
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Financement de I'organisme

(Subventions)

Dons

Commandites

Autofinancement

Concertation et partenariats

Contribution de la communauté

CIUSSS Maurice Centre-du-Québec (PSOC) ;

Unité régionale de loisir et de sport de la Mauricie (URLSM) ;
Association québécoise pour le loisir des personnes handica-
pées (AQLPH) ;

Citoyens et membres via le Fonds Marie-Claude Tellier ;
Ministre Sonia Lebel ;
Chevalliers de Colomb.

Commercants publicité "Le Babillard" ;
Desjardins ;
BMR Ste-Thecle.

Vente de gateaux aux fruits ;

Vente de sugons en chocolat ;
Contributions aux activités par les membres ;
Ventes aux membres (les restants a bas prix)

CTA Mékinac ;

Association des Proches Aidants de la Vallée-de-la-Batiscan ;
CIUSSS MCQ ;

Municipalité de Ste-Thécle ;

Comité du Festival Western ;

SQ St-Tite ;

AQDR ;

UQTR

RODITSA Mauricie ;

CDC de Mékinac ;

Equijustice ;

Accorderie projet Mékinac ;

TROC Mauricie Centre du Québec ;
Carrefour Jeunesse emploi

ROP Mauricie ;

Programme Viactive ;

URLSM ;

AQLPH.

Municipalité de Sainte-Thécle ;
Municipalité de St-Tite ;

CDC Mékinac ;

Chevaliers de Colomb ;

Fonds Marie-Claude Tellier ;

Camp Val Notre-Dame ;

Citoyens de Ste-Thecle et St-Tite ;

CTAM ;

Club des ainés de St-Tite

Erabliére Leclerc et Benoit ;

Messieurs Daniel et Guy (Leclerc) Benoit
"Damoiselle" Rozaly Benoit

Mesdames Lise Veillette et Sylvie Perron
Madame Nadine Martel (graphisme) ;
Monsieur Roland Bergerat (correction d'épreuves).
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Nombre de personnes différentes rejointes
(groupe ou individuelle) par nos activités

Nombre de personnes différentes rejointes par nos
activités grand public

Services aux membres et & la population

Projets spéciaux

BEEOEOEOE

85

15 274 (10% des médias sociaux, sites internet et
journaux)

Ecoute personnalisée ;

Activités, ateliers et conférences ;
Envoi de cartes;

Prét de matériel ;

Centre de documentation ;

Aide pour formulaires ;

Présentoir extérieur ;

Site Internet ;

Facebook ;

Journaux locaux ;

Bulletins municipaux ;

Journal de I'association : Babillard ;

Sondage d'appréciation et de découverte des
besoins.

Projet "La baignade pour tous";
Projet "Handicapés vous dites" ;
Projet "Le petit coin rencontre" ;

Projet "Reconnaissance 25 année de services
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PLANIFICATION STRATEGIQUE

Secondé gratuitement par la directrice de notre CDC,
Madame Geneviéve Ricard, nous avons débuté ce
processus en octobre 2022. Notre comité d'analyse est
composé de :

Madame Nathalie Bordeleau.............cccccvvvveeenn. Présidente et membre réguliere

Madame Danielle St-Amand.............ccccccvvvvinnnnnnnnns Retraitée et membre de soutien

Madame Nadine Martel ...........cccooeeeiiiiiiiiiicinnenn. Secrétaire/trésoriere et membre de soutien
Madame Danielle Leclerc..........cccoovvvvvvviiiininnnnnnnns Coordonnatrice aux activités

Madame Marie-Claude Nadeau...............cccc........ Directrice générale

Bien que les travaux aient été perturbés par quelques congés de maladie imprévus, nous
avons néanmoins tenus 5 rencontres de planification stratégique :

1. Evaluation des besoins
2. Etat de la situation (3 rencontres en comité)

3. Rencontre avec les membres

Les employées ont aussi été appelées a compléter un questionnaire concernant le climat
de travalil.

L'étape "Diagnostic” est en cours de réalisation.

Nous prévoyons compléter ce processus en 2023-2024 et déposer un plan d'actions bonifié
par cette réflexion.
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BILAN ADMINISTRATIF

Gestion des ressources humaines

Maintien de notre nouvelle ressource a 5 jours par
quinzaine (Fonds SUCL).

Evaluation de la contribution des employées selon les
nouveaux parametres établis en 2021-2022.

Rattrapage salarial partiel (rétention/attraction, fonds
SUCL)

m Formation en cours d'emploi (outils informatiques, médias sociaux)
m Activités de reconnaissance (CA et employées)
m Révisions des descriptions de fonctions (ajustements avec la nouvelle ressource)

Développements d'outils informatiques

Synchronisations des appareils (cellulaires, tablettes et ordinateurs)
Archivage et partage nuagique des données

Télétravail (procédures en cours)

Regroupement et création de répertoires pour les photos

Gouvernance et gestion financiere

Evaluation, analyse des besoins et soumission pour le dépdt d'une demande de
financement FRSC-Fédéral pour 2023-2024 (analyse des processus comptables et usage
bonifié du logiciel Acomba avec la firme DGL-CPA)

Evaluation, analyse des besoins et soumission pour le dépot d'une demande de
financement FRSC-Fédéral pour 2023-2024 (Politiques et procédures, manuel de
I'employé, Loi 25, CNESST avec la firme Consilium)

m Supervision du développement des différents comités et soutien informatique
m Formation aux membres du CA concernant I'évaluation des différents rapports financiers

périodiques.
Concertation et partenariat (recherche d'opportunités, de développement et
d'informations)
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LA PAROLE EST AUX
MEMBRES

L'APHA pour moi c’est :

"Etre moi-méme et étre appréciée comme je suis"

"Une belle ambiance familiale comme dans un party de famille"
"Toujours de bons repas”

"Tout le monde se respecte. Nous sommes tous sur le méme pied d'égalité”
"L'entraide et |la solidarité"

"Le personnel qui a le souci de notre bien-&tre. lls savent nous aider en toute confiance et
confidentialité"

"J'ai beaucoup apprécié les cours de tablette"

"La cuisine collective nous permet de partager nos trucs et recettes. En plus ca colte moins
cher"

"On a 'Aquaforme, on est gaté"

"J'aime beaucoup la Viactive, ca nous garde en forme"

Ce dont nous révons

"Notre local devrait étre plus grand et mieux adapté"

"Faire plus d'activités extérieures"

"Avoir des formations en informatique, en danse country, en aquarelle, en macramé"

"Faire un voyage. Tous les gens en font mais nous on réve seulement. C'est difficile pour
nous, nous devons étre accompagné"

Nos freins
"Notre financement"
"Le transport adapté"

"L'accessibilité limité des endroits que nous visitons"
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PROCES-VERBAL : 42° ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Association des Personnes Handicapées Actives de Mékinac

25 mai 2022; 10:10

Présences:

37 membres

Nicole Arcand Lucette Gingras Clémence Paguette
Ginette Audy Michel Gingras Michel Plamondon
Nathalie Bordeleau Anne-Marie Groleau Lise Ritchot

David Caron Jean Goulet Véronique Rivard
Marie-Andrée Carpentier Deminic Jacob Francine Roy
Annick Champagne Suzanne Lafrance Denjse Savard
Emille Charrette Denis Vandal Danielie St-Amand
Ginette Cossette Guylaine Leduc Jeannot St-Amand
Josée Croteau Guillaume Marchand Carol St-Gelais
Michel D Baril Olivier Marcoux Danny Vallée
Reina Dessureault Dominigue Martel Suzanne Vaugeois
Jessi Gauthier Nadine Marte!

Armande Genest Héléne Mongrain

7 invitéfe)s :

Michel Rheault, Maire de la Municipalité de Sainte-Thécle
Gérard Vandal, Maire de la Municipalité de Saint-Séverin

Ginette Bourré, conseillére municipale, Municipalité de Notre-Dame de Montauban
Léon Gagnon, Grand Chevalier, Chevaliers de Colomb conseil 2817

Geneviéve Ricard, Directrice de la Carporation de Développement Communautaire Mékinac
Julie Bertrand, Agente de développement de la Corporation de Développement Communautaire Mékinac

Carole Trudel, Parent d'une membre

4 employées ;

Marie-Claude Nadeau, directrice générale
Danielle Leclere, coordonnatrice aux activités

Johannie Cyr, adjointe & la coordination
Ginette Beaupré, Agente de services
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1. O de l'ass ée

Madame Nathalie Bordeleau, Présidente de |'Association des Personnes Handicapées Actives de
Mékinac, souhaite la bienvenue a |'assistance et déclare la 42° Assemblée Générale Annuelle
ouverte a 10H10

2. Constatation des présences et quorum

Selon les statuts et reglements de I’Association, le quorum est de 1/3 des membres. En date de
I'AGA, I'Association compte 61 membres en regle, 42 personnes étaient présentes a l'ouverture
de I'assemblée, 32 membres en régle, 6 invités et 4 membres du personnel. Le quorum est atteint.

Nomination d’'un (e) président (e) et d’un (e) secrétaire d’assemblée

Résolution : 42-01-22
Il est résolu que Nathalie Bordeleau assume le réle de président(e) d’assemblée et que Nadine
Martel assume le role de secrétaire d’assemblée.

Proposé par : Michel D. Baril
Appuyé par : Ginette Cossette
Résolu a I'unanimité

4. Constatation de la régularité de I'avis de convocation

La directrice indique aux membres présents que |'avis de convocation a été transmis aux membres
par courriel, par la poste ou en main propre le 9 mai 2022. Le délai de 10 jours pour se conformer
aux statuts et réglements généraux a donc été respecté,

5. Lecture et adoption de I'ordre du jour

Madame Nathalie Bordeleau, Présidente, fait la lecture de I'ordre du jour. A noter la correction
au point 7 de l'avis envoyé le 9 mai. On aurait dd lire "Rapport de la Présidente"” et non pas de la
"Vice-Présidente",

Résolution : 42-02-22

Il est résolu que soit adopté I'ordre du jour (modifié au point 7) de la 42° Assemblée générale
annuelle.

Proposé par : Francine Roy

Appuyé par : Suzanne Vaugeois

Résolu a I'unanimité

45



6. Adoption du procés-verbal de la 41e Assemblée Générale Annuelle tenue le 26 mai 2021

Compte tenu que tous les membres ont en main un exemplaire du procés-verbal, un délai de cing
(5) minutes est accordé pour en faire la lecture et en assurer la conformité.

Résolution : 42-03-22
Il est résolu que soit adopté le proces-verbal de la 41% Assemblée générale annuelle tenue le 26
mai 2021.

Proposé par : Hélene Mongrain
Appuyé par : Dany Vallée
Résolu a 'unanimité

7. Rapportde la Présidente (Le mot du CA)

Le rapport de la Présidente est présenté par madame Nathalie Bordeleau.

Résolution : 42-04-22
Il est résolu que soit adopté le rapport de la Présidente.

Proposé par : Michel D. Baril
Appuyé par : Suzanne Vaugeois
Résolu a I'unanimité

8. Lecture et adoption des états financiers (rapport du vérificateur) pour 'année 2021-2022

Madame Marie-Claude Nadeau, directrice générale, présente les états financiers préparés par le
vérificateur comptable DGL CPA pour I'année financiere 2021-2022.

Résolution : 42-05-22
Il est résolu que soient adoptés les états financiers 2021-2022, tels que préparés par le
vérificateur comptable DGL CPA.

Proposé par : Suzanne Lafrance
Appuyé par: Josée Croteau
Résolu a I'unanimité

9. Rapport des activités réalisées pour I'année 2021-2022

Le rapport des activités realisées dans I'année financiere 2021-2022 est présenté par madame
Danielle Leclerc, coordonnatrice aux activités.

Résolution : 42-06-22
Il est résolu que soit adopté le rapport d’activités réalisées pour I'année 2021-2022.

Proposé par: Danielle St-Amand
Appuyé par : Michel Plamondon
Résolu a I'unanimité
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10. Plan d’action 2022-2023

Madame Marie-Claude Nadeau, directrice générale, présente le plan d'action pour l'année
financiere 2022-2023.

Résolution : 42-07-22
Il est résolu que soit adopté le plan d'action pour I'année 2022-2023, tel que présenté par la
directrice génerale.

Proposeé par : Denis Vandal
Appuyé par : Dany Vallée

Résolu a I'unanimité

11. Dépét des prévisions budgétaires pour 2022-2023

Les prévisions budgétaires pour l'année 2022-2023 sont présentées par madame Marie-Claude
Nadeau. L'assemblée en accepte le dépot.

12. Nomination d'un vérificateur comptable

Le CA demande que :
* Le choix du vérificateur comptable soit laissé aux membres qui composeront le nouveau
CA
e Qu'une demande de soumission soit faite au vérificateur comptable pour une
comptabilité auditée ou pas pour les trois prochaines années.

Résolution : 42-08-22
Il est résolu de laisser aux membres du nouveau CA le choix du vérificateur comptable. Il est
aussi résolu de permettre au CA de renégocier une nouvelle entente pour trois ans.

Proposé par : Michel D. Baril
Appuyé par : Dany Vallée
Résolu a I'unanimité

3. Nomination d'un (e) président (e) et d’un (e) secrétaire d’élections

Résolution : 42-09-22
Il est résolu que Danielle Leclerc et Marie-Claude Nadeau soient respectivement nommées
présidente et secrétaire d’élections.

Proposé par : Michel Plamondon
Appuyé par : Ginette Cossette
Résolu a I'unanimité
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14. Mise en candidature et élection des administrateurs

Cette année, 3 postes sont en élection dont 1 en tant que membre régulier et 2 en tant que
membre régulier ou de soutien,

Suite a la démission de madame Josée Croteau, un poste laissé vacant sera occupé par intérim
par monsieur Dominic Jacob. Il a été nommé par le conseil d'administration pour une durée de 1
an en conformité avec l'article 25 de nos réglements généraux.

Poste occupé par madame Lise Ritchot (mandat de 2 ans)
Selon les statuts et réeglements généraux, madame Ritchot n'est pas éligible a une réélection car
elle a complété deux mandats consécutifs,

Poste occupé par madame Francine Roy (mandat de 2 ans)
Selon les statuts et reglements généraux, madame Roy n'est pas éligible a une réélection car
elle a complété deux mandats consécutifs,

Poste occupé par madame Nathalie Beaupré {mandat de 2 ans)
Selon les statuts et réglements généraux, madame Beaupré est éligible a une réélection.
Madame Beaupré souhaite accomplir un deuxieme mandat.

Quverture des mises en candidatures

La présidente a regu les candidatures de :

Nathalie Beaupré, membre réguliere
Anne-Marie Groleau, membre réguliére
Michel Plamondon, membre de soutien

La présidente d'élection, madame Danielle Leclerc, demande si d'autres personnes souhaitent
poser leur candidature ou proposer une candidature.
Aucune autre personne n'est proposée

Fin des mises en candidatures demandée par Michel D. Baril

Le nombre de candidatures étant égal au nombre de postes disponibles, il n'y aura pas
d'élection. L'assemblée déclare élues par acclamation pour un mandat de 2 ans :

Nathalie Beaupré, membre réguliére
Anne-Marie Groleau, membre réguliere

Michel Plamondon, membre de soutien

Le nouveau CA sera composé de 5 membres réguliers et 2 membres de soutien.
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15. Période de questions
Il n’y a pas eu de question.

Mme Lucette Gingras tient a faire part a I'assemblée de son enthousiasme face au projet "La
Baignade pour tous". Elle souligne la beauté exceptionnelle du parc St-Jean qui se verra bonifié
par des installations adaptées.

Avant de conclure

Madame Marie-Claude Nadeau, directrice générale, remercie mesdames Lise Ritchot, Francine
Roy et Josée Croteau pour leur implication au sein du conseil d'administration. Un diner
reconnaissance aura lieu le 9 juin prochain.

Madame Nadine Martel remercie les membres pour leur participation et prononce le mot de la
fin.

16. Levée de I'assemblée
Résolution : 42-11-22

Il est résolu de clore la 42° Assemblée générale a 11h45

Proposé par : Lise Ritchot

Appuyé par : Guylaine Leduc
Résolu a I'unanimiteé

Nathalie Bordeleau Nadine Martel
Président d'assemblée Secrétaire d'assemblée
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Le Fonds Marie-Claude Tellier

Le Fonds Marie-Claude Tellier a pour mission d'amasser du financement afin de
rendre plus accessible le colt des activités dispensées par l'association pour ses
membres. Cette contribution est primordiale pour venir en aide aux membres
de l'organisme et assurer la continuité, la qualité de I'offre de services et la parti-
cipation des membres.

ETATS FINANCIERS

2022-2023
Solde au 31 mars 2022 1210%
Revenus
Donateurs 1043%
Dépenses
Total 1500%
Solde au 31 mars 2023 753%
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Répartition par catégorie de membres

70

50

30

20

10

mmembres régulier ® membres de soutien

REPARTITION DES MEMBRES SELON LE
GROUPE D'AGE

75 et plus
35%
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Repartition des membres selon le sexe

Fermme

Homme

Répartition des membres réguliers selon le type de
handicap

Déficience intellectuelle

Déficience physique

20 20,5 21 21,5 22 225 23 23,5

52



COM

9

ke Jlten

WYWw. LEM NMEKISM

I BULLI C'l IN

e Méekinac

oLipAIR

LLET]

vl nm‘e &
g5 MC

ORKTE-FAROLE DTUNE COMMUNALTT

\nymL Fefe,- " ———r—erer—re

| ACCESSIBILITE
| AU PARC SAINT-JEAN
g

(RM) Au parc Saint-Jean en plein coeur -

Papithoncs | noun st parScipe

S

A S
*

du village de Saint-Thécle, I'accés au
plan d'eau s'en trouve amélioré grice
non seulement d un tapis de plage (notre
photo) mais 4 une Mobl-chair. On sait
que Nathalie Bordeleau, la présidente
de 'Association des personnes handi-
capées actives de Mékinac (APHAM) se
montre fiére & raison d'avoir pu comp-
ter sur ces équipements qui ont regu
Vappui financier de la municipalité de
Sainte-Thécle; de I'Unité régionale de
loisir et de sport de la Mauricie; de Ia
députée Sonia Lebel ainsi que les Che-
valiers de Colomb conseil 2817,

¥ b parade tu Festival Westem

Woun ewms mmment couckey de
G BT POt FLEL e Ay
MO of Q90 ToRNL €0 Peus.
Mo attendiom o gued et
et Beatciup de Nk Mo
etioes en oefance | Mha now
wvargises dam b lewgn, phn
poss savians que qadleee dhase
e 391 'oh vt post e

Lo grand jeer divive enfin * T
v de méme TSI Coegs poat
Tiwirvrzent, dospeas & s rain @
hapeas d¢ cowboy tar la see,
vl rews y #tioen!

Lvwe exnape e berdvolel o4 grand
IS BT VPG

Cest aw mormest de rows et v oot Que 2041 avess matmerst idaing
Tarrphour 0 cr gl 5o 20008 Mousi étwen accunlits par s foude sved de forny
wolrethizment ef des arts de joe. Taut s long du pascaurs, o ressencalt

Lo skmoirish don pactatmuts, on avdendast | I
Es S S s i S
LASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES ACTIVES DE MEKINAC
S'INVITEAU F ESTIVAL WESTERN

Lachezpas !
Merd détre fa |

Comtinues, vous be mérites tallement !
Vous étes capables vous aussi |

+ i s Wik B oy 7] B

Cetain tres émouvant. Un beaw message & amour de Le part de natre socété
nous & 61¢ liveé. Un message qui voulait dire ;

“Bienvesue parmi nous avec 1a différence, tu as ta place ted aussi”

Heureusement, fes temps changent, les gens éveluent, et on s'apergoit que b
différence est de ples en plus acceptée. Au fond, c'est natre différence qui
nous rend i unique |

MERCI DU FOND DU CEUR A -

URLSAL - Madame Seeia Leliel - Les Evbapeises Michel Gaathies - Nysrabs Monsiest Sybvaie
Radert « CTA G Mikinac Madame Sybda Felder + Masderr ot Madlewe Rijeas Latch «
Madane Usette Vedberts - Wadan Sghis Porron - Massiesr Suy Locherc Beasi - Viouear
Datied Beoot « Mackrradurle Rosaly Benatt - Vucdanwe Live Bevelt - Members Lat Senalt -
Madarse Jowhs Dodurd = Jos rmovabows de penonsel de TAFHA o touy o priciece
binevoles

Geder 3 vous, nows avens wicu des moments qui resteront grands & amas
dans nos corurs, Accaptez ces remerciements avec toute sotre singinté |

Saes vous, e de tout cefa n'arait ¢ possibde,

Nathalie Beedeleau,
Présidente APHA de Mékinac




APHA MEKINAC

'APHA Mékinac a pour mission de :

Regrouper, soutenir et encourager les personnes handicapées en
créant ct en mettant en ceuvre des programmes d'intégration
récreatifs, éducatifs et socmux adaptes a leur condition

Informer et sensibiliser la population aux besoms des personnes
vivant en situation d'handicap dans la MRC de Mékinac

Calendner des activiteés - Octobre 2022
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Mercredis 5-19 Activités réguliéres, Viactive, jeux et

soupe de 'amitie
Mercredi 12 Sortic sux pommes.
Jeudis 6-20 Cuisine collective
Mercredi 26 Féte de L'Halloween
Vendredi 27 Quilles de soir (pour les mscrits)

Il peut avoir des changements imprévus a horaire di & la situstion
sanitaire actuel,

Merci de votre compréhension.
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Association des Personnes Handicapées Actives de Mékinac

12 avril: Viactive adaptée, jeux et soupe de I'amitié. 13 avril: cuisines collectives.19 avril:
sortie magasinage a Trois-Rivieres.

26 avril: conférence et diner fraternel m" i C nNnii Rl-i r

m L'APHA Mékinac a pour mission de regrouper, soutenir et encourager les personnes handicapées

NN

L adaptés a leur condition. Informer et sensibiliser la population aux besoins des personnes vivant en

en créant et en mettant en ceuvre des programmes d'intégration récréatifs, éducatifs et sociaux

situation d’handicap dans la MRC de Mékinac.

Calendrier des activités - Février 2023 :
301, rue St-Jacques #210  Jeudi 23 : cuisine collective

Ste-Thecle, Qc, GOX 3G0  Mercredi 22 : conférence Louise Davidson (voyage Compostelle) suivi d'un diner.
Téléphone : 418 289-3630  (Pour des raisons hors de notre controle il peut y avoir des changements a I'horaire)

o Jo)



QS APHA

fissooaton des Persornes
randcopées fctives de Mékinac

301, rue st-Jacques # 210
418 289-3630 // www.apham.org // Facebook

Cale'ndrier des activités :
DECEMBRE 2022

Mercredi 7 : Sortie magasinage Trois-Riviéres

Jeudis 8 : Cuisine collective
Mercredi 14 : Féte de Noél

Vendredi 2 : Quilles de soir (pour les inscrits)

Il peut avoir des changements imprévus a I'horaire
di a Ia situation sanitaire actuel.

Merci de votre compréhension.

QR APHRA

301, rue st-Jacques ¥ 210
418 289-3630 // www.apham.org // Facebook

Calendrier des activités :
AVRIL 2023

Mercredi 5 : Diner cabane & sucre (sale aubin)

Mercredi 12 ACEVIIES réquisire (viactive, soupe
oa l'amite, jaux)

Morcredi 19 Sortie d'intégration © magasnage

Mercmdi 26 Canfarence sutvi d'un diner fratomel

Mardis 4-11-18-25 . Cours d'aguaforme en avart-midi au
Béll [pour nos mambres)

Joudi 13 Cumires collectves

Busocckon oo Persornes

Furcioopom Aok de Métinoc

RAPHA

301, rue st-Jacques # 210

Mercredi 18 :  Activités régulieres
(viactive, soupe de I'amitié, jeux ...)

Jeudis 18 : Cuisine collective
Mercredi 25: Conférence sur |'anxiété

418 289-3630 // www.apham.org // Facebook suM d'un diner fraternel.

Calendrier des activités :
JANVIER 2023

Vendredi 6:  Quilles en soirée (pour les inscrits)

Il peut avoir des chanpaments imprdvus & Mhorre
U a fa stuation sanitane achuel

Mercd de votre compréhension.
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A \ H L'APHA Mékinac a pour mission de
\ N | | I ' | Regrouper, soutenir et encourager les personnes handicapées
N Mékine on créant ot en mattant on couvre des programmes d'ntégration

APWA Mk ¥ (0 Aiies e 2 X
' rdy récréatify, éducatifs et socaux adaptés & leur condition.
Yepocpe wde
< rmegraton v

=t wncoragey by par
ety dckcty ot

e« av Perard W fer gagEee

Informer et sensibiliser & population aux besoins des personnes vivant en situation d'handicap dans ls MRC de

YATITRE? 8t 3ET der &8 DADSITEN A0 BEISTE ST RS TEES VARt B MLt Fheredoap dam b M o Mékinac,

Mt

Leadvur dusacowits  Awy LY Calendrier des activitds : Février 2023

Mo 3 v Csbmew § sore St subie | , 2o
Mercredi 1-8 Activités régulienes (viactive, soupe de 'amitié, jeux ..)

Marea 12 ACTERS IRgiee (VACTve, Maupe S T avisd ) joudis 9-23 Cutsine collective

Metros 1 SeiTe A VESEITon magriToge Mercredi 15 Féte de la St-Valentin
Merceedi 22 Conférence de Loutse Davidson sur san voyage | Compostelle ) suivi

Weree A B Gawe (T o0 dibey NI

s XS d'un diner fraterne!
Merdhs 4111828 Conrs ff aasborroe wm avesd e s A4 (20wt ron Peembres Vendred! 3 Sortie aux Quiles en sarée, ( pour les inscrits )
ot 1l crnpi izhactives

Pour des rasons bars de notre contrdie il paut y avoir des changements A I'horaire

(\\\ nl ' Iﬂ o ze . 1‘ o = L'APHA Méldnac 2 pour mession de
\ - Pedpoieoyn (\ HPI |H
\ N Regrouper, soutenir et encourages les personnes handicapées en crdant ot en
N v

eees Mettant en ceuvre des programmes d'integration récrdatifs, éducatifs et socaux
#daptés 3 leur condition

LIAPHA Mhbnme o ponr misiom e

Regno

& aidgnataen rhcedatlls, educetifs ot sodiain adapnds A lesr comlivon

300301, s Sedni-Lacapas
SOMIZINT o ENOaUTa Ry os porsrones Dndrapees en Crémnt of e meIane on (euvTe e ROgranme 4 ¥, o S0aui-1ampes
fwin Tadate 00wbax | CIOX WM

087

swe aplaes (15 o0 un §scdnok

Informes o1 sensibiliser Ix pOPUlation aux DESOINS des Persannes vwant en
situanon g handgicap dans Ia MRC de Mékinac

Informer ot seasidise b pepalation e hesams Ses porsmnes vivart en sitition & Sandicap dass b MRC do
Mebna

ausies dun 2002

Activites reguiiimes Visctive, jows of soupo de Famitn Calendrier des ativitds - Avril 2022
Mercradi 15 Activid de fot Sanbe
Mercredi 6 Diner Cabare & sucre au Camp val Notre-Dame
|\||:.Ir '1."’1:‘-..:.. , :‘j‘_ﬂ""'"'" WA Thoruirg ¢ & 10.Saiioh RIS Ao Mercred! 13-20 Activités régulieres, Visctive, jeus et soupe de V'amitié
Presalic o .-.“..-x..«- peans severs ferends & parthe Qe 19 puie ef quie dous seroms de retons e 15 Ania Jeudi 7-21 Cuisines coflectives
Mercradi 27 Sortie Magasinage & Trois-Rivieres

Nows voes soubaitom un exeellent ¢0¢ 17!

Il peut avoir des changements imprévas & Moraire di 3 la situation sanitaire actuelle
Marci de votre compréhensian

Journal municipal

Municipalité TABLE DES MATIERES
Notre-Dame-de-Montauban
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JO1. rue st-Jacques = 210
418-289-3630
www apham org

ROPHA

L'APHA Mékinace a pour mission de

Regrouper, soutenir ot encourager les personnes handicapées en
eréant et en mettant en @urve des programmes d'intégration
récréatifs, éducatifs et socioux adaptés d leur condition.

Informer et sensibiliser la population aux besoins des personnes
vivant en situation d’handicap dans la MRC de Mékinac,

Mereredi 1-8  Activités réguliéres, Viactive, jeux ot soupe de
I'amitié

Moereredi 15 Activité de fin d'année,

Il peut avoir des changements imprévus a Fhoraire di a la
situation sanitaire actuel.

Merci de votre compréhension.

Prendre note que nos bureaux seront fermés é partir du 19 juin ot
nous seront de rotour e 15 Aodir.

Nous vous souhaitons un excellent été !!!

301, rue st-Jocques # 210
Samnte-Theécle
418.289.3630

& APHA

Hory Ty

L*APHA Mékinac a pour mission de :

Regrouper, soutenir et encourager les personnes handicapées en créant
et en mettant en ceuvre des programmes d'intégration récréatifs,
éducatifs et sociaux adaptés A leur condition.

Informer et sensibiliser la population aux besoins des personnes vivant
en situation d’handicap dans la MRC de Mékinac

Calendrier des activités : Novembre 2022

Mardis 1-8-15-22  Cours d'aquaforme au Béli (pour les mnscrits)
Mercredi 9 Sortie cinéma/restaurant

Mercredis 16-23  Activités réguliéres, soupe de l'amitié, jeux, viactive
Jeudis 317 Cuisine collective

Mercredi 30 Conférence suivi d'un diner fraternel et binga

Vendredi 4 Quilles de soir (pour les inscrits)

1l peut avoir des changements imprévus 3 I'horaire di 3 la situation
sandtaire actuel,

Merci de votre compréhension

301, rue st-Jacques # 210
418-289-3630
www.aphamorg

Calendrier des activités : Mai 2022

Mercredi 4-11-18 Activités réguliéres, Viactive, jeux et soupe de

I'amtié
Jeudi 5-19
Mercredi 25

) APHA

Cuisines collectives ou activités (Ferme du Boisé)
Assemblée Générale Annuelle suivi d'un diner.

1

Neczaser dea Muomrne
tnrstozmees o o MStinoc

O APHA

VLT e A e v MAbveas

Nous vous invitons a nous contacter au
(418) 289-3630 ou consulter notre site web

au www.apham.or
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418-289-2070

tFMunicipal 2

Bulletin de la municipalité de Sainte-Thecle

Hondicopsses Rotves de Mékinoc

L’APHA Mékinac a pour mission de :

sociaux adaptés a leur condition.

Calendrier des activités : Avril 2022

Jeudi 7-21 : Cuisines collectives.

taire actuel.

Merci de votre compréhension.

301, rue st-Jacques # 210
P H 418-289-3630

- e Tiapo b - www.apham.org ou sur

Mercredi 6 : Diner Cabane a sucre au Camp Val Notre-Dame.

Mercredi 27:  Sortic Magasinage a Trois-Riviéres.

bo—
N DL, rve st-Jacques # 210
JNIN 41K-289-1630

P A e Eh—

L'APHA Mékinac a pour mission de :

Regrouper, soutenir et encourager les personnes handica-
pées en créant et en mettant en ceuvre des programmes
d’intégration récréatifs, éducatifs et sociaux adaptés a leur
condition.

Informer et sensibiliser la population aux besoins des per-
sonnes vivant en situation d handicap dans Ia MRC de Mé-
kinac,

b 12

Mardis 1-8-15-22 Cours d'aquaforme au Béh. (pour les
Inscrits)

Mercredis 5-19  Activités réguliéres, Viactive, jeux
et soupe de 'amitie

Mercredi 12 Sortic aux pommes

Jeudis 6:20 Cmsme collective

Mercred: 26 Féte de L'Halloween.

Vendred: 7 Quilles de soir (pour les inscrits)

1l peut avorr des changements imprevus a I'horaire dit a la
situation sanitaire actucl. Merci de votre compréhension.

Edition du 27 avril 2021

Regrouper, soutenir et encourager les personnes handicapées en créant ct
en mettant en ccuvre des programmes d'intégration récreatifs, éducatifs et

Informer et sensibiliser la population aux besoins des personnes vivant en
situation d handicap dans la MRC de M¢kinac.

Mercredi 13-20 : Activités réguliéres, Viactive, jeux et soupe de l'amitié.

Il peut avoir des changements imprévus a I'horaire di a la situation sani-

301, rue si-Jacques ¥ 210
418-289-3630
WWW.aphem org O sur n

L'APHA Mékinac 2 pour mission de :

Regrouper, soutenir ¢t encourager les personnes handicapées en
creant of cn mettant on wuvre des  programmcs d 'integration ro-
creatifs, educatifs et sociaux adaptes a leur condition.

Informer ct sensibiliser la population aux besoins des personnes vi-
vant en situation d'handicap dans I MRC de Mékinac

~alend vk v

Mercredi 5 Diner cabane a sucre (salle aubin)

Mercredi 12 Activités réguliére (viactive. soupe de I'amitié, jeux)

Mercredi 19 Sortie d'intégration : magasinage

Mercredi 26 Conférence suivi d'un diner fraternel

Mardis 4-11-18-25 Cours daquaforme cn avant-midi au Beli (pour
nos membres)

Jeudh 13 Cuisines collectives

Pour des raisons hors de notre contrdle il peut v avorr des
changements a 'horaire.
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Calendrier des activités : Octobee 2022

Marcredis 5-19
Mescredi 12
jeucis 520
Mercredi J6

Vendredi 7

" o han ~Ys IO
Il peut augir des changements imocéy
Merel de votre coOmprehension

Cours daguaforme au Bell |pour les inscrity
ACthités réguliines, Viactive, e ot soupe de 'amitié

Sortie aus p

mes

Cusmne cofiective
Fote e LM livssn

Quitied de soir (pour les insorite)

s & Mhotaire di: 3 La situstion sanitaire actuelie
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BhnEXES

House or COMMONS
CHAMBRE DES COMMUNES
CANADA

Shawinigan, le 8 décembre 2022

Madame Nathalie Bordeleau
780, rue St-Alphonse
Lac-aux-Sables (Québec) GOX 1MO

Objet : Votre honoration au Gala des 20 Cceurs

Madame,

Je vous fElicite trés chaleureusement pour votre honoration regue au Gala des
20 Ceeurs de cette année.

Déterminée, énergique et impliquée. Vous avez de quoi étre trés fiére. Je salue
sincérement votre engagement ainsi que votre dévouement envers notre
communaute.

Je vous prie d'agréerMadame,|'assurance de ma considération distinguée.
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Signataires pour le conseil d'administration

Nathalie Bordeleau

Présidente

OLAPHA

g ,-»)’5}'
\’ Association des Personnes
301, rue St-Jacques, Bureau 210
Ste-Thécle | (Québec) | GOX 3G0

Handicapées Aclives de Mékinac
Téléphone : 418 289 3630 | Télécopie : 418 289 2480
Courriel : direction@apham.org

Site Internet : www.apham.org

Facebook : www.facebok.com/aphamekinac

Nadine Martel

Secrétaire, trésoriere
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